Jahresabschluss
und
Lagebericht

fir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024

der

Mercedes-Benz Pensionsfonds AG,
Stuttgart



Bilanz

Mercedes-Benz Pensionsfonds AG, Stuttgart

Mercedes-Benz Pensionsfonds AG, Stuttgart
Bilanz zum 31. Dezember 2024

Aktivseite 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
in Euro
A Kapitalanlagen
I.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Andere Kapitalanlagen ) 4.243.576 4.207.408
B. Vermogen flir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern
I.  Kapitalanlagen fir Rechnung und 5.980.623.865 6.219.117.532
Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern
II. Sonstiges Vermogen 125.962 0
5.980.749.827 6.219.117.532
C. Forderungen
[.  Sonstige Forderungen 350 5.727
D. Sonstige Vermogensgegenstande
I.  Laufende Guthaben bei
Kreditinstituten, Schecks und
und Kassenbestand 61.236 88.289
Summe der Aktiva 5.985.054.989 6.223.418.956
Passivseite 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
in Euro
A. Eigenkapital
I.  Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital 3.000.000 3.000.000
II. Kapitalriicklage 1.127.162 1.127.162
III. Gewinnrtcklagen
1. Gesetzliche Riicklage 4594 4.594
IV. Bilanzgewinn 74.012 79.819
4.205.768 4.211.575
B. Pensionsfondstechnische Rickstellungen entsprechend

dem Vermogen fur Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern
I.  Deckungsriickstellung
C. Andere Rickstellungen

5.980.749.827

6.219.117.532

I.  Sonstige Rickstellungen 70.570 88.349
D. Andere Verbindlichkeiten

I.  Sonstige Verbindlichkeiten 28.824 1.500
Summe der Passiva 5.985.054.989 6.223.418.956

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass
die in den Vermogensverzeichnissen aufgefiihrten Vermo-
gensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen
Anforderungen gemaRB angelegt und vorschriftsmaBig si-
chergestellt sind.

Stuttgart, den 28. Marz 2025

g //ﬁﬂ/é
Prof. Dr. Eckhard Krefel

Treuhander

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Pos-
ten B.I der Passiva eingestellte Deckungsrickstellung
unter Beachtung des § 341f HGB sowie unter Beachtung
der aufgrund des § 240 Satz 1 Nr. 10-12 VAG erlassenen
Rechtsverordnungen berechnet worden ist.

Frankfurt am Main, den 25. Marz 2025

Dr. Olena Roman

Verantwortlicher Aktuar
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Gewinn- und Verlustrechnung

Mercedes-Benz Pensionsfonds AG, Stuttgart

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar 2024 bis
31. Dezember 2024

Posten 2024 2024 2023
in Euro
L.

Pensionsfondstechnische Rechnung

L Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 155.712.436 44.436.831
b) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 8.779.815 13.931.533
164.492.251 58.368.364
2 Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 119.401.381 366.589.198

3. Aufwendungen fiir Versorgungsfalle

a) Zahlungen fur Versorgungsfélle -521.347.548 -521.815.952
4 Veranderung der iibrigen pensionsfondstechnischen

Rickstellungen

a) Deckungsriickstellung 238.367.705 96.955.772
5. Aufwendungen fir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von

Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und sonstige

Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen -9.600 -9.600

b) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -913.824 0

-923.424 -9.600

6. Pensionsfondstechnisches Ergebnis -9.635 87.782

II.  Nichtpensionsfondstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage 8.194 5.013

2, Sonstige Aufwendungen -100.428 -100.255

-92.234 -95.242

3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit -101.869 -7.460

4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 96.062 (6]

5. Jahresfehlbetrag -5.807 -7.460

6. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 79.819 87.279
7. Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) indie gesetzliche Riicklage 0 0

8. Bilanzgewinn 74,012 79.819



Anhang

Grundlagen und Methoden

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG (ehemals Daimler
Pensionsfonds AG) wurde am 15. Juni 2018 als 100%ige
Tochtergesellschaft der Mercedes-Benz Group AG mit Sitz
in Stuttgart gegriindet. Die Eintragung ins Handelsregister
des Amtsgerichts Stuttgart erfolgte am 28. Juni 2018 un-
ter der Nummer HRB 765584. Die Erlaubnis zum Ge-
schaftsbetrieb durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) wurde am 30. November 2018
erteilt. Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des
Geschafts eines Pensionsfonds im Sinne der Bestimmun-
gen des Versicherungsaufsichtsgesetzes (§§ 236 ff. VAG).

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG hat mit der Merce-
des-Benz Group AG als Tragerunternehmen einen Pensi-
onsfondsvertrag abgeschlossen und fiihrt nach dessen
MaBgabe in Verbindung mit dem Gruppen-Pensionsplan
DPF 2018 ehemals unmittelbare Leistungszusagen der
Mercedes-Benz Group AG durch. GemaB dem Funktions-
ausgliederungsvertrag vom 7. Dezember 2018, gedandert
mit Datum vom 28. Marz 2023, (ibernimmt die Mercedes-
Benz Group AG die Verwaltungsleistungen fiir den Grup-
pen-Pensionsplan DPF 2018 fiir die Mercedes-Benz Pen-
sionsfonds AG.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB), insbesondere den §§ 238-
289 HGB, den §§ 341ff. HGB sowie den Vorschriften der
Verordnung tber die Rechnungslegung von Pensions-
fonds (RechPensV) und den §§ 6-9 Satz 1, §§ 11, 12, 18-
20 und 22-24 der Verordnung (iber die Rechnungslegung
von Versicherungsunternehmen (RechVersV) aufgestellt
und in Euro ausgewiesen.

Das Geschéftsjahr der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG
entspricht dem Kalenderjahr.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Kapitalanlagen

Die Bewertung der Kapitalanlagen fiir eigenes Risiko der
Mercedes-Benz Pensionsfonds AG erfolgt gem. § 341b
i.V.m. § 253 Abs. 3 HGB zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten oder zum niedrigeren Zeitwert am Bilanzstichtag
bzw. bei Kapitalisierungsprodukten zu dem vom Lebens-
versicherungsunternehmen gemeldeten Bilanzwert.

Vermogen fur Rechnung und Risiko von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern

Die im Vermogen fir Rechnung und Risiko von Arbeitneh-
mer und Arbeitgebern ausgewiesenen Kapitalanlagen fiir
Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern sowie das sonstige Vermogen werden gemaB3 den
§§ 341 Abs. 4 Satz 2, 341d HGB i.V.m. § 36 RechPensV und
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den §§ 54-56 RechVersV mit dem von der Bank bzw. der
Kapitalverwaltungsgesellschaft gemeldeten Zeitwert zum
Bilanzstichtag angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermogensge-
genstande

Die Forderungen und die sonstigen Vermdégensgegen-
stande werden mit dem Nennwert unter Berlicksichtigung
aller erkennbaren Risiken bewertet.

Pensionsfondstechnische Rickstellungen
entsprechend dem Vermogen fiir Rech-
nung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern

Der Wert der Deckungsrickstellung wird nach § 341f
Abs. 1 Satz 2 HGB i.V.m. den aufgrund des § 240 Satz 1
Nr. 10-12 VAG erlassenen Rechtsverordnungen nach der
retrospektiven Methode ermittelt, da der Wert des fir
Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern gebildeten Vermdgens die aufsichtsrechtliche Min-
destdeckungsriickstellung nach §24 Abs.2 Pensions-
fonds-Aufsichtsverordnung (PFAV) libersteigt.

Die Berechnung der Mindestdeckungsriickstellung fir den
Gruppen-Pensionsplan DPF 2018 erfolgt auf Basis der an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Zum Bi-
lanzstichtag wird ein Rechnungszins von 3,50 % p.a. zu-
grunde gelegt. Ausgangspunkt fiir die biometrischen
Rechnungsgrundlagen bilden die Heubeck-Richttafeln
2005 G, auf die nach den Verhaltnissen des Tragerunter-
nehmens Abschldge vorgenommen wurden. Die biometri-
schen Rechengrundlagen werden durch den Verantwortli-
chen Aktuar regelmaBig tiberpriift und anhand der im Be-
stand beobachteten Sterblichkeit validiert.

Andere Ruckstellungen

Die anderen Riickstellungen sind in Héhe des nach ver-
ninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiil-
lungsbetrags bewertet.

Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag bewer-
tet.

Erlduterungen zur Bilanz
Kapitalanlagen

Die im Aktivposten A.I erfassten Kapitalanlagen werden zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Die Anlage
erfolgt unverandert in Kapitalisierungsprodukte eines Le-
bensversicherungsunternehmens. Die Kapitalisierungs-
produkte werden zu dem vom Lebensversicherungsunter-
nehmen gemeldeten Bilanzwert angesetzt und unter den
anderen Kapitalanlagen ausgewiesen.

Die Entwicklung der im Aktivposten A.l erfassten Kapital-
anlagen stellt sich fiir das Geschaftsjahr 2024 wie folgt
dar. Der Buchwert entspricht dem Zeitwert:
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Kapitalanlagen Bilanzwerte Zugdnge Abgange Zuschrei-  Abschrei- Bilanzwerte
in Euro 01.01.2024 bungen bungen 31.12.2024
1. Andere Kapitalanlagen 4.207.408 105.168 69.000 = 4.243.576

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG halt 100 % der An-
teile am PF-Star-Fonds, einem inlandischen Investment-
vermogen (Spezial-AIF), das groBtenteils in festverzinsli-
che Wertpapiere investiert ist. Die Anteile kdnnen taglich
zurlickgegeben werden. Die Bewertung erfolgt zum Zeit-
wert.

Im Geschéftsjahr 2024 erfolgte eine Ausschiittung in
Hohe von 155.428.907 Euro, die im Wesentlichen wieder
im Spezial-AIF angelegt wurde.

Die Entwicklung der Kapitalanlagen fir Rechnung und Ri-
siko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern stellt sich fiir
das Geschéftsjahr 2024 wie folgt dar:?

Kapitalanlagearten Bilanzwerte Zugange Abgénge Nicht Nicht Bilanzwerte
in Euro 01.01.2024 realisierte  realisierte 31.12.2024
Gewinne Verluste

1. Aktien, Anteile oder Aktien

an Investmentvermdégen und

andere nicht festverzinsliche

Wertpapiere 6.218.388.269 155.428.876 515.134.721 119.401.381 - 5.978.083.805
2. Einlagen bei Kreditinstituten 729.263  680.368.492 678.557.695 - - 2.540.060
3. Summe 6.219.117.532 835.797.368 1.193.692.416 119.401.381 - 5.980.623.865

1) Fir die Zuordnung zu den Kapitalanlagearten gelten die §§ 6 und 7 sowie 5 der RechPensV in Verbindung mit den §§ 7 bis 9 Satz 1, §§ 11 und

12 der RechVersV entsprechend.
Sonstiges Vermogen

Das sonstige Vermogen enthalt abgegrenzte Zinsertrage
und eine Steuererstattung, die dem Sicherungsvermogen
zuzuordnen sind, zum Bilanzstichtag jedoch noch nicht
dem Sicherungsvermogenskonto gutgeschrieben waren.

Forderungen

Die sonstigen Forderungen resultieren aus Zinsgutschrif-
ten fir das Geschéaftsjahr 2024, welche erst im Januar
2025 valutarisch gutgeschrieben wurden.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital der Mercedes-Benz Pensions-
fonds AG betragt unverandert 3.000.000 Euro und ist ein-
geteilt in 3.000.000 auf den Namen lautende Stickaktien
mit einem rechnerischen Wert von 1 Euro, die nur mit Zu-
stimmung der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG (ber-
tragbar sind. Die Einlage erfolgte am 15. Juni 2018 und ist
vollstandig geleistet.

Am 23. Juli 2018 wurde eine Zuzahlung in das Eigenkapital
in Hohe von 1.500.000 Euro geleistet, die in die Kapital-
riicklage eingestellt und dem Organisationsfonds nach § 9
Abs. 2 Nr. 5 VAG zugeordnet wurde.

Im Geschéftsjahr 2024 ist ein Jahresfehlbetrag von
-5.807 Euro (Vorjahr: -7.460 Euro) entstanden. Unter Be-
ricksichtigung des Gewinnvortrags aus dem Vorjahr von
79.819 Euro ergibt sich fiir das Geschéftsjahr 2024 ein Bi-
lanzgewinn in Hohe von 74.012 Euro.

Pensionsfondstechnische Rickstellungen
entsprechend dem Vermaogen fiir Rech-
nung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern

Zum 31. Dezember 2024 betragt der Wert der Deckungs-
rickstellung entsprechend dem Vermogen fiir Rechnung
und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
5.980.749.827 Euro (Vorjahr: 6.219.117.532 Euro).

Die aufsichtsrechtliche Mindestdeckungsrickstellung
nach § 24 Abs. 2 PFAV belduft sich auf 4.848.394.325 Euro
(Vorjahr: 5.294.096.878 Euro).

Andere Riickstellungen
Die anderen Riickstellungen betreffen sonstige Rickstel-

lungen, die im Wesentlichen Kosten fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und fiir Steuerberatung umfassen.



Andere Verbindlichkeiten

Die anderen Verbindlichkeiten betreffen sonstige Ver-
bindlichkeiten, die aus zum Bilanzstichtag noch nicht be-
glichenen Rechnungen bestehen und unmittelbar fallig
sind.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrech-
nung

Ertrage aus Kapitalanlagen

Die in der Position I.1.a der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesenen Ertrage aus Kapitalanlagen enthalten in
Hohe von 155.607.268 Euro (Vorjahr: 44.340.607 Euro) Er-
trage aus Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten B.I) und in
Hohe von 105.168 Euro (Vorjahr: 96.224 Euro) Ertréage aus
Kapitalanlagen des Eigenvermogens (Aktivposten A.I).

Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen entstanden
in Hoéhe von 8.779.815 Euro (Vorjahr: 13.931.533 Euro)
durch die VerauBerung von Kapitalanlagen fiir Rechnung
und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktiv-
posten B.I).

Die nicht realisierten Gewinne aus Kapitalanlagen, die aus
Kurswertsteigerungen der Anlage des Vermdgens fir
Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern resultieren, betragen 119.401.381 Euro (Vorjahr:
366.589.198 Euro).

Aufwendungen fur Versorgungsfalle

Die Aufwendungen fiir Versorgungsfille betragen
521.347.548 Euro (Vorjahr: 521.815.952 Euro) und umfas-
sen die Renten-, Raten- und Kapitalzahlungen an die Ver-
sorgungsberechtigten.

Aufwendungen flr Kapitalanlagen

Die Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen
in Hohe von 9.600 Euro (Vorjahr: 9.600 Euro) entfallen auf
die Vergiitung der Treuhédnder fiir das Sicherungsvermo-
gen.

Die Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen durch
die VerauBerung von Kapitalanlagen fiir Rechnung und Ri-
siko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten
B.I) betragen 913.824 Euro (Vorjahr: O Euro).

Sonstige Ertrage

Die sonstigen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Zinser-
trage in Hohe von 4.404 Euro (Vorjahr: 4.897 Euro) sowie
Zinsen auf eine Gewerbesteuerriickerstattung durch das
Finanzamt in Hohe von 3.746 Euro (Vorjahr: O Euro).

Sonstige Aufwendungen
Die sonstigen Aufwendungen beinhalten unter anderem

die Aufwendungen fiir Beratungs- und Priifungsleistungen
sowie sonstige Gebuhren.
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Fir Steuerberatungsleistungen sind Honorare in Hohe von
14.621 Euro (Vorjahr: 13.303 Euro) und nicht abziehbare
Vorsteuer von 2.778 Euro (Vorjahr: 2.527 Euro) als Auf-
wand angefallen.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag umfassen eine
Erstattung von Gewerbesteuerzahlungen in Hohe von
96.062 Euro (Vorjahr: 0 Euro).

Bilanzgewinn

Im Geschaftsjahr 2024 ergibt sich ein Jahresfehlbetrag in
Hohe von -5.807 Euro. Unter Beriicksichtigung des Ge-
winnvortrags aus dem Vorjahr (79.819 Euro) schlagt der
Vorstand vor, den hieraus resultierenden Bilanzgewinn in
Hohe von 74.012 Euro auf neue Rechnung vorzutragen.



Sonstige Angahen
Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Fir ausschlielich Abschlusspriifungsleistungen des Ab-
schlusspriifers PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft sind Honorare in Hohe von
45.100 Euro (Vorjahr: 59.800 Euro; KPMG AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft) und nicht abziehbare Vorsteuer von
8.569 Euro (Vorjahr: 11.362 Euro) als Aufwand erfasst
worden.

Anzahl der Mitarbeiter

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG beschaftigt keine
eigenen Mitarbeiter. Gemaf dem Funktionsausgliede-
rungsvertrag mit der Mercedes-Benz Group AG Uber-
nimmt diese unentgeltlich die Verwaltungsleistungen fiir
den Gruppen-Pensionsplan DPF 2018 fiir die Mercedes-
Benz Pensionsfonds AG.

Konzernzugehorigkeit

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG ist eine 100%ige
Tochtergesellschaft der Mercedes-Benz Group AG in
Stuttgart, die zugleich den Konzernabschluss fiir den
groften Kreis an Unternehmen aufstellt.

Die Gesellschaft hat das Bestehen der Beteiligung ent-
sprechend § 20 Abs. 6 AktG im elektronischen Bundesan-
zeiger bekannt gegeben.

In den Konzernabschluss nach § 315e HGB der Mercedes-
Benz Group AG wird sie aufgrund der Planvermdgensei-
genschaft nach IAS 19 nicht einbezogen.

Der Konzernabschluss der Mercedes-Benz Group AG wird
im elektronischen Unternehmensregister veroffentlicht.

Geleistete Beitrage an den Pensions-Siche-
rungs-Verein a.G.

Die Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein a.G. fir
die von der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG durchge-
flihrten Versorgungszusagen tragt die Mercedes-Benz
Group AG.

Besondere Ereignisse nach Ende des Be-
richtsjahres

Vorgange von besonderer Bedeutung, die einen Einfluss
auf die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage haben, sind
nach dem Ende des Berichtsjahres nicht eingetreten.
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Mitglieder des Vorstands und Aufsichts-
rats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind wie folgt besetzt:
Mitglieder des Vorstands

Silke Gubo (Vorsitzende), Stuttgart,
Bereichsleitung Treasury Risk Management der
Mercedes-Benz Group AG

Dr. Felix Herbold, Stuttgart,
Bereichsleitung GFT Compensation & Benefits der
Mercedes-Benz Group AG

Teilhard Zeilmann, Karlsruhe,
Bereichsleitung FC Standards & Solutions - Reporting &
Steering der Mercedes-Benz AG

Mitglieder des Aufsichtsrats

Dr. Annette Matzat (Vorsitzende),
Direktionsleitung HR Policies & Services der
Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart

Steffen Hoffmann (stellvertretender Vorsitzender, bis 8.
August 2024),

Direktionsleitung Treasury & Investor Relations der
Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart

Christina Schenck (stellvertretende Vorsitzende, ab 8.
August 2024),

Direktionsleitung Treasury & Investor Relations der
Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart

Gerrit-Michael Diilks,

Direktionsleitung Mercedes-Benz Group Finance/Chief
Accounting Officer der Mercedes-Benz Group AG und
der Mercedes-Benz AG, Stuttgart

Eckehard Mosler,

General Counsel & Chief Compliance Officer der
Mercedes-Benz Intellectual Property GmbH & Co. KG,
Boblingen

Tim Zech (bis 30. Juni 2024),
Direktionsleitung Taxes & Fiscal Matters der
Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart

Dominik Wellmann (ab 8. August 2024),
Direktionsleitung Taxes & Fiscal Matters der
Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart
Vergltung

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats erhal-
ten fur ihre Tatigkeit keine gesonderte Vergitung.



Der Vorstand

Stuttgart, den 22. April 2025

NS

Silke Gubo (Vorstandsvorsitzende)

Dr Felix Herbold

Ofﬁw

Teilhard Ze ann
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Lagebericht

Geschaftstatigkeit und Rahmenbedingun-
gen

Geschaftstatigkeit sowie organisatorische
und rechtliche Struktur

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG (ehemals Daimler
Pensionsfonds AG) wurde am 15. Juni 2018 als 100%ige
Tochtergesellschaft der Mercedes-Benz Group AG mit Sitz
in Stuttgart gegriindet und am 28. Juni 2018 ins Handels-
register eingetragen. Die Erlaubnis zum Geschéftsbetrieb
durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) erfolgte am 30. November 2018.

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG hat mit der Merce-
des-Benz Group AG am 7. Dezember 2018 den Pensions-
fondsvertrag zum Gruppen-Pensionsplan DPF 2018 ge-
schlossen. In diesem Vertrag hat sich die Mercedes-Benz
Pensionsfonds AG zur Durchfiihrung von Leistungszusa-
gen gemaB § 1 des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung (BetrAVG) verpflichtet, die
bis zum Dezember 2018 von der Mercedes-Benz Group
AG als Direkizusagen gewahrt wurden. Die Versorgungs-
berechtigten erwarben dabei einen Rechtsanspruch ge-
gen die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG. Die Auszah-
lung von Versorgungsleistungen durch die Mercedes-
Benz Pensionsfonds AG erfolgte erstmals im Geschéfts-
jahr 2019.

Details zur Bestandsentwicklung im Geschaftsjahr 2024
sind der Bewegung des Bestandes an Versorgungsverhalt-
nissen gemaB Muster 4 RechPensV zu entnehmen.

Versorgungsleistungen werden von der Mercedes-Benz
Pensionsfonds AG gemaB § 236 Abs. 2 VAG erbracht. Die
Mercedes-Benz Pensionsfonds AG iibernimmt die Versor-
gungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften
aufgrund der durchgefiihrten Zusagen nur insoweit, als
dass das Tragerunternehmen seinen Finanzierungsver-
pflichtungen nach dem Pensionsfondsvertrag insgesamt
nachkommt und der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG
ausreichende Deckungsmittel zur Verfiigung stellt. Fur die
Erfillung der durchgefiihrten Zusagen, fir die die Merce-
des-Benz Pensionsfonds AG keine ausreichenden De-
ckungsmittel zur Verfiigung hat, bleibt der Arbeitgeber un-
mittelbar verpflichtet.

Zwischen der Mercedes-Benz Group AG und der Merce-
des-Benz Pensionsfonds AG wurde am 7. Dezember 2018
ein Funktionsausgliederungsvertrag geschlossen, welcher
mit Datum vom 28. Mérz 2023 geandert wurde. Demnach
Ubernimmt die Mercedes-Benz Group AG die Verwal-
tungsaufgaben der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG.
Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt durch die Mercedes-
Benz Group AG oder durch von ihr bestellte Dritte. Die
Mercedes-Benz Pensionsfonds AG beschéftigt keine eige-
nen Mitarbeiter.
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Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen

Konjunkturelle Entwicklung

Die Weltwirtschaft entwickelte sich im Berichtsjahr besser
als zu Jahresanfang erwartet und wuchs mit 2,7 % nur mi-
nimal langsamer als im Vorjahr (2,8 %). Dabei wurde die
konjunkturelle Dynamik im Jahresverlauf durch Zinssen-
kungen in der lberwiegenden Zahl von Landern unter-
stutzt. Allerdings bestanden erneut deutliche Unter-
schiede zwischen und teils auch innerhalb der einzelnen
Regionen. Die Widerstandskraft der US-Wirtschaft setzte
sich auch in diesem Jahr fort, und groBe Schwellenlédnder
wie Indien oder Brasilien konnten erneut kraftig zulegen.
Dagegen zeigten sich die Volkswirtschaften Europas groB-
tenteils weiter schwach, und China kampfte weiterhin mit
strukturellen Herausforderungen, konnte aber seine
starke Position auf dem Weltmarkt weiter ausbauen. In
diesem Umfeld nahm der Welthandel im Vergleich zum
Vorjahr um etwa 1,5 % zu.

In der Eurozone entwickelte sich die Wirtschaft deutlich
verhaltener. Der Industriesektor litt weiterhin unter der
erodierenden Wettbewerbsfahigkeit sowie einer schwa-
chen Nachfrage und schrumpfte im Gesamtjahr erneut.
Auch die Erholung des privaten Konsums blieb trotz stei-
gender Realeinkommen deutlich hinter den Erwartungen
zurlick. Dagegen ndherte sich die Inflation in der Eurozone
im Jahresdurchschnitt mit 2,4 % dem Notenbankziel von
rund 2 % stark an, sodass auch die Européische Zentral-
bank ihren Leitzins bis zum Jahresende um 100 Basis-
punkte auf 3,0 % senken konnte. Im Gesamtjahr ergab sich
fir die Wirtschaft der Eurozone in Summe dennoch ledig-
lich ein Plus von 0,7 %.

Entwicklung an den Kapitalmarkten

Im Jahresverlauf pragten regionale Unterschiede in den
Wirtschaftsdaten die Kapitalmarkte. In den USA uber-
raschten die Wachstumsaussichten und Unternehmens-
gewinne positiv bei gleichzeitig leicht steigenden Inflati-
onserwartungen. In Europa zeigte sich die Wirtschaft ten-
denziell schwacher, was sich auch in einer geringen Infla-
tionsdynamik widerspiegelte. Europdische Staatsanleihen
profitierten in kurzen bis mittleren Laufzeiten von sinken-
den Renditen aufgrund der schwachen 6konomischen Da-
ten und den Leitzinssenkungen der Europaischen Zentral-
bank. US-Treasuries und Emerging Market Sovereigns lit-
ten im Jahresverlauf unter den Unsicherheiten im Zusam-
menhang mit der US-Inflationsentwicklung und dem Aus-
maf der moglichen Leitzinssenkungen der FED. Der Index
der wichtigsten Titel im Euroraum, der EURO STOXX 50,
schloss mit einer positiven Jahresperformance von
8,28 %. Der deutsche Leitindex DAX 40 gewann im Jahres-
verlauf 18,85 %.

Aufsichtsrechtliche Rahmenbedingungen

Am 16. Januar 2023 ist die Verordnung Uber die digitale
operationale Resilienz im Finanzsektor (Digital Operatio-
nal Resilience Act - DORA) in Kraft getreten. Die Verord-
nung ist ab dem 17. Januar 2025 anzuwenden. Sie erfasst
einen GroBteil aller Finanzmarktteilnehmer, darunter auch



Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung. Die
Verordnung regelt umfassend einen breiten Katalog von
IT-sicherheitsrelevanten Fragen. Im Laufe des Jahres
2024 wurden eine Vielzahl Technischer Regulierungsstan-
dards in Kraft gesetzt, die die Umsetzung der Verordnung
konkretisieren.

Am 22. April 2024 verdffentlichte die BaFin in einem Fach-
artikel den Ergebnisbericht zur Kostenabfrage, die die
BaFin im Jahr 2023 bei ca. 70 groBen Pensionskassen und
Pensionsfonds durchgefiihrt hat. Diese mussten alle ex-
pliziten und impliziten Kosten - seien es direkte oder in-
direkte - an die BaFin iibermitteln. Darunter fallen alle
Kosten im Zusammenhang mit der Verwaltung der Vermo-
genswerte, die Transaktionskosten aus dem Kauf bzw.
Verkauf von Kapitalanlagen, alle Verwaltungskosten und
auch alle von Tragerunternehmen direkt getragenen Kos-
ten. Hintergrund war ein Vorschlag der EIOPA, (European
Insurance and Occupational Pensions Authority), dass die
europdischen Einrichtungen der betrieblichen Altersver-
sorgung (EbAV) umfassend und regelmaBig an ihre natio-
nalen Aufsichtsbehérden (iber ihre Kostensituation be-
richten.

Die durchschnittlichen Gesamtkosten deutscher EbAV be-
trugen demnach im Jahr 2021 lediglich 0,72 % der Kapi-
talanlagen zu Zeitwerten. Aus Sicht der BaFin ist daraus
nicht zu erkennen, dass die Kosten systematisch zu hoch
sind, ein strukturelles Kostenproblem gibt es daher nicht.
Die Kostenquote der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG
befindet sich am unteren Ende des ermittelten Kostenin-
tervalls, so dass der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG
ein hervorragendes Kosten-Leistungs-Verhaltnis beschei-
nigt werden kann.

Aufgrund der Anderung des § 126 Abs. 2 VAG durch das
Zukunftsfinanzierungsgesetz (ZuFinG) vom 14. Dezember
2023 regelte die BaFin am 18. September 2024 in einem
Merkblatt die elektronische Einreichung des Sicherungs-
vermogensverzeichnisses ohne qualifizierte elektronische
Unterschrift.

Am 16. Dezember 2024 wurde die "Siebte Verordnung zur
Anderung von Verordnungen nach dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz" veroffentlicht. Danach wurde das BaFin-
Meldewesen fiir Meldungen zum Stichtag ab dem 1. Ja-
nuar 2025 im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung
auf das Meldeformat XBRL (eXtensibleBusiness Reporting
Language) umgestellt.

Nachhaltigkeitsbherichterstattung

Verantwortungsvolles und nachhaltiges Wirtschaften ist
in der Geschaftsstrategie der Mercedes-Benz Pensions-
fonds AG verankert. Der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisi-
ken ist in der Risikostrategie und den Leitlinien der Mer-
cedes-Benz Pensionsfonds AG geregelt.

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG hat sich daher be-
wusst daflir entschieden, auf Unternehmensebene Aus-
wirkungen ihrer Investitionsentscheidungen auf Nachhal-
tigkeitsfaktoren zu beriicksichtigen. Der in der EU-Offen-
legungsverordnung geforderten Transparenz im Hinblick
auf die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und
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der Bericksichtigung nachteiliger Auswirkungen von In-
vestitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren auf
Unternehmensebene wurde auf der Website der Merce-
des-Benz  Group AG nachgekommen (siehe:
https://group.mercedes-benz.com/dokumente/unter-
nehmen/corporate-governance/erklaerungen/mercedes-
benz-mbpf-nachhaltigkeitsinformationen-gemaess-eu-
offenlegungsverordnung-2024-v01.pdf).

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG betreibt mit dem
Gruppen-Pensionsplan DPF 2018 ein Altersversorgungs-
system und damit ein Finanzprodukt i. S. der EU-Offenle-
gungsverordnung. Nach aktueller Einschatzung der Mer-
cedes-Benz Pensionsfonds AG fallt der Gruppen-Pensi-
onsplan DPF 2018 nicht unter Artikel 8 Absatz 1 oder Ar-
tikel 9 Absatz 1, 2 oder 3 der EU-Offenlegungsverordnung.
GemaB Artikel 7 der Taxonomie-Verordnung wird die fol-
gende Erklarung zum Gruppen-Pensionsplan DPF 2018
gegeben: Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden
Investitionen bericksichtigen nicht die EU-Kriterien fiir
dkologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Leistungsindikatoren

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG hat fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 ausschlieBlich finanzielle Steuerungs-
groBen bzw. finanziell bedeutsame Leistungsindikatoren
festgelegt.

Es liegen derzeit keine nichtfinanziellen Leistungsindika-
toren gemaB § 289 c Absatz 3 Nr. 5 Handelsgesetzbuch
(HGB), die fiir die Geschéftstatigkeit der Mercedes-Benz
Pensionsfonds AG relevant sind, vor.

Die finanziellen Leistungsindikatoren betreffen unter an-
derem die Aufwendungen fiir Versorgungsfille, das Er-
gebnis aus Kapitalanlagen, das Jahresergebnis, die Bede-
ckung des Sicherungsvermogens, eine ausreichende Li-
quiditat fir eigene Rechnung.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
Vermogenslage

Bei der Anlage des Sicherungsvermoégens besteht das Ka-
pitalanlageziel der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG da-
rin, langfristig die Bedienung der durchgefiihrten Versor-
gungsverpflichtungen zu gewahrleisten und somit das Ri-
siko eines Nachschusserfordernisses seitens des Trager-
unternehmens zu reduzieren.

Die Kapitalanlage des Sicherungsvermégens erfolgt ge-
biindelt im Rahmen eines Spezial-AIF (Alternativer Invest-
mentfonds) mit festen Anlagebedingungen. Der Spezial-
AlF ist als Dachfonds konzipiert. Zur Durchfiihrung der Ka-
pitalanlagepolitik hélt der Dachfonds primar Anteile an
weiteren Investmentfonds (Zielfonds), in denen unter-
schiedliche Assetklassen gebiindelt sind. Innerhalb der
Zielfonds wird die Kapitalanlage durch unterschiedliche
Asset Manager umgesetzt, die das jeweilige Vermogen im
Einklang mit den vorgegebenen Anlagerichtlinien anlegen.
Das Sicherungsvermogen ist groBtenteils in festverzinsli-
che Wertpapiere investiert.



Am Ende des Berichtsjahres lag im Sicherungsvermogen
des Gruppen-Pensionsplan DPF 2018 ein Kapitalanlage-
bestand von 6,0 Mrd. Euro vor. Die Verringerung des Si-
cherungsvermdgens im Geschaftsjahr 2024 ist auf die an
die Versorgungsberechtigten erfolgten Zahlungen in Héhe
von 521 Mio. Euro (Vorjahr: 522 Mio. Euro) zurlickzufiih-
ren, die durch die positive Performance der Kapitalanla-
gen nicht vollstandig ausgeglichen werden konnten. Im
Rahmen der Prognose fiir das Jahr 2024 wurde mit diesem
leichten Riickgang gerechnet. Der Deckungsgrad des Si-
cherungsvermogens im Vergleich zur Mindestdeckungs-
riickstellung lag im Geschaftsjahr 2024 dabei stets zwi-
schen 117 % und 128 % (im Vorjahr zwischen 116 % und
129 %).

Die Anlage des Eigenvermdgens der Mercedes-Benz Pen-
sionsfonds AG in Hohe von 4,3 Mio. Euro erfolgt zum Gber-
wiegenden Teil in Kapitalisierungsprodukte eines Lebens-
versicherungsunternehmens.

Finanzlage

Die aufsichtsrechtlichen Eigenmittel der Mercedes-Benz
Pensionsfonds AG in Héhe von 3,1 Mio. Euro (Vorjahr: 3,1
Mio. Euro) erfiillen zum 31. Dezember 2024 die aufsichts-
rechtliche Mindestkapitalanforderung. Die Liquiditat der
Mercedes-Benz Pensionsfonds AG war wahrend des Ge-
schaftsjahrs 2024 jederzeit gesichert.

Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2024 wurde ein Kapitalanlageergebnis
aus der Anlage der im Sicherungsvermogen gehaltenen
Kapitalanlagen in Hohe von 163,5 Mio. Euro erzielt (Vor-
jahr: 58,3 Mio. Euro). Darin enthalten ist die Ausschittung
aus dem Spezialfonds in Héhe von 155,4 Mio. Euro (Vor-
jahr: 44,2 Mio. Euro), Abgangsgewinne in Hohe von 8,8
Mio. Euro (Vorjahr: 13,9 Mio. Euro), Abgangsverlusten in
Hohe von 914 Tsd. Euro (Vorjahr: 0 Euro), Zinsertrage in
Hohe von 178 Tsd. Euro (Vorjahr: 195 Tsd. Euro) sowie
Aufwendungen fiir die im Sicherungsvermégen gehalte-
nen Kapitalanlagen in Héhe von 10 Tsd. Euro (Vorjahr: 10
Tsd. Euro). Dariiber hinaus waren nicht realisierte Ge-
winne in Hohe von 1194 Mio. Euro (Vorjahr: 366,6 Mio.
Euro) und Aufwendungen durch Zahlungen an die Versor-
gungsberechtigten in Hohe von 521 Mio. Euro (Vorjahr:
522 Mio. Euro) zu verzeichnen.

Dem Kapitalanlageergebnis des Eigenvermoégens in Hohe
von 105,2 Tsd. Euro (Vorjahr: 96,2 Tsd. Euro) und sonsti-
gen Ertrdgen in Hohe von 8,2 Tsd. Euro (Vorjahr: 5 Tsd.
Euro) standen Aufwendungen fiir den Betrieb der Merce-
des-Benz Pensionsfonds AG von 100,4 Tsd. Euro (Vorjahr:
100,3 Tsd. Euro) gegentiber. Darliber hinaus vereinnahmte
die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG eine Erstattung aus
Gewerbesteuerzahlungen in Hohe von 96 Tsd. Euro (Vor-
jahr: 0 Euro).

Im Ergebnis schloss die Mercedes-Benz Pensionsfonds
AG das Geschéftsjahr 2024 mit einem Jahresfehlbetrag in
Ho6he von -5,8 Tsd. Euro (Vorjahr: -7,5 Tsd. Euro) ab. Im
Rahmen der Prognose fiir das Jahr 2024 wurde mit einem
leicht positiven Ergebnis gerechnet. Die an die Mercedes-
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Benz Pensionsfonds AG gestellten Rechnungen fielen je-
doch hoher aus als urspriinglich geplant.

Risiko- und Chancenbericht

Beschreibung des Risikomanagementsys-
tems

Das Risikomanagement der Mercedes-Benz Pensions-
fonds AG ist gemaB den Anforderungen der §§ 23, 26, 29
und 30 i.V.m. § 237 VAG unter Beriicksichtigung des
Grundsatzes der Proportionalitdt und der Besonderheiten
von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
ausgestaltet. Die organisatorischen Regelungen und Maf3-
nahmen sowie die Umsetzung des Risikomanagements
sind in den Leitlinien der Mercedes-Benz Pensionsfonds
AG beschrieben.

Die Verantwortung fiir das Risikomanagement und fir die
Risikomanagementprozesse liegt beim Vorstand der Mer-
cedes-Benz Pensionsfonds AG. Dem Aufsichtsrat wird
mindestens einmal jahrlich tiber die aktuelle Risikositua-
tion sowie die Wirksamkeit des Risikomanagementsys-
tems berichtet. Im Rahmen eines Regelpriifungsplans
wird durch die Interne Revision gepriift, ob die gesetzli-
chen Regelungen und die internen Leitlinien fir das Risi-
komanagement eingehalten werden und ob eine ord-
nungsgemiBe Uberwachung des Risikomanagementsys-
tems durch den Aufsichtsrat erfolgt. Bei Bedarf werden in
Kooperation mit dem Vorstand MaBnahmen abgeleitet
und deren Umsetzung durch die Interne Revision nachge-
halten. Die beschriebenen Manahmen des Risikomana-
gements werden durch ein umfassendes Kontroll- und Be-
richtswesen flankiert. Dem Verantwortlichen Aktuar ob-
liegt die regelmaBige Ermittlung des Mindestvermégens.
Der Treuhander tberwacht fortlaufend das Sicherungs-
vermogen und achtet u.a. auf eine ausreichende Bede-
ckung der Verpflichtungen und die ordnungsgemafe Fiih-
rung der Vermogensverzeichnisse.

Das Risikomanagementsystem der Mercedes-Benz Pensi-
onsfonds AG fokussiert sich auf die negativen Zielabwei-
chungen, die mit finanziellen Auswirkungen fiir die Merce-
des-Benz Pensionsfonds AG verbunden sind. Bei der Risi-
kobeurteilung wird zwischen finanziellen und nicht-finan-
ziellen Risiken unterschieden. Finanzielle Risiken kénnen
entweder das Sicherungsvermogen oder das Eigenvermo-
gen des Pensionsfonds betreffen. Nicht-finanzielle Risi-
ken kénnen operationelle Risiken und strategische Risi-
ken, Sicherheitsrisiken oder Reputationsrisiken sein.
Hierzu zahlen auch rechtliche Risiken aus der Rechtspre-
chung und neuen bzw. gednderten Gesetzen sowie deren
Auslegung. Da sich die Rechtsprechung stets weiterentwi-
ckelt, konnen Pensionszusagen einschlieBlich der Leis-
tungshohe im Einzelfall dem Risiko der Auslegung unter-
liegen. Hinsichtlich des nicht-versicherungsférmig ausge-
stalteten Gruppen-Pensionsplan DPF 2018, bei dem das
Tragerunternehmen grundsatzlich zu Nachschiissen auch
wahrend der Rentenbezugszeit verpflichtet bleibt, kénnen
sich in Bezug auf das Sicherungsvermégen nur mittelbar
Risiken ergeben.
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Im Rahmen des Risikomanagements erfolgt einmal jahr-
lich eine Risikoinventur, mit dem Ziel, alle potenziellen Ri-
siken zu identifizieren. Die Risikobewertung und -beurtei-
lung beziehen sich sowohl auf einen Beobachtungszeit-
raum von einem Jahr als auch von fiinf Jahren. Das Risiko
wird dabei grundsatzlich als Kombination aus Eintritts-
wahrscheinlichkeit und Schadensausmal des Ereignisses
definiert. Darauf aufbauend wird die Risikostrategie defi-
niert und verabschiedet. Anhand des Risikotragfahigkeits-
konzepts wird beurteilt, ob mogliche Verluste aus Risiken
vom Pensionsfonds absorbiert werden kbnnen, ohne dass
daraus eine unmittelbare Gefahr fiir dessen Existenz re-
sultiert.

Nachhaltigkeitsfaktoren und deren Einfluss auf die in der
Risikoinventur identifizierten Risiken werden im Rahmen
des Risikomanagementsystems berlcksichtigt.

Risikosituation
Sicherungsvermogen

Bezogen auf das Sicherungsvermogen der Mercedes-Benz
Pensionsfonds AG wurden Kapitalanlagerisiken, versiche-
rungstechnische Risiken, Inflationsrisiken, ein allgemei-
nes Zahlungsunfahigkeitsrisiko sowie ein Budgetrisiko
identifiziert.

Aufgrund der nicht-versicherungsférmigen Durchfiihrung
der iibernommenen leistungsorientierten Zusagen gemaf
§ 236 Abs. 2 VAG liegen die Kapitalanlagerisiken des Ver-
mogens fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern bei der Mercedes-Benz Group AG als Trager-
unternehmen. Ebenso bestehen aufgrund der nicht-versi-
cherungsformigen Durchfiihrung weder versicherungs-
technische Risiken, wie Zinsgarantie- und biometrische
Risiken, noch Inflationsrisiken in Hinblick auf vorzuneh-
mende Rentenanpassungen.

Auch wenn die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG in Be-
zug auf das Sicherungsvermdgen weder Kapitalanlagerisi-
ken noch versicherungstechnische Risiken oder Inflati-
onsrisiken tragt, ibernimmt sie dennoch fiir das Trager-
unternehmen das Risikomanagement fiir das Vermogen
fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern, um etwaige Nachschiisse des Tragerunterneh-
mens moglichst zu vermeiden.

Grundlage der Kapitalanlagestrategie fur das Sicherungs-
vermogen ist eine detaillierte Analyse der Risiken im Rah-
men des Asset Liability Managements (ALM). Der Analyse
des Risikos eines potenziellen Nachschusserfordernisses
aufgrund einer Unterschreitung des Mindestvermdgens
kommt hierbei als Teil des Risikomanagements eine be-
sondere Bedeutung zu. Basierend auf der jahrlich durch-
gefiihrten ALM-Analyse wird unter Beriicksichtigung der
Struktur der Altersversorgungsleistungen die strategische
Asset Allokation entwickelt. Die Einhaltung der Kapitalan-
lagerichtlinien ebenso wie die Einhaltung der aufsichts-
rechtlichen Vorgaben der Pensionsfonds-Aufsichtsver-
ordnung sowie die Vorgaben des Kapitalanlagerund-
schreibens R 11/2017 (VA) wird durch beauftragte ex-
terne Dritte (iberwacht.
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Daneben besteht das Risiko, dass nicht jederzeit geni-
gend Liquiditat zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtungen
vorhanden ist (allgemeines Zahlungsunfahigkeitsrisiko),
und das Risiko, dass die Kosten fiir den Pensionsfondsbe-
trieb die erwarteten Kosten ibersteigen (Budgetrisiko).
Das Budgetrisiko sowie das allgemeine Zahlungsunfahig-
keitsrisiko liegen aufgrund der nicht-versicherungsformi-
gen Durchflihrung der libernommenen Zusagen nicht ori-
gindr bei der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG, sondern
bei der Mercedes-Benz Group AG.

Alle identifizierten Risiken wurden als nicht wesentlich
eingestuft.

Den genannten Risiken begegnet die Mercedes-Benz Pen-
sionsfonds AG durch ein auf die aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben abgestimmtes Berichtswesen. Durch die Berlick-
sichtigung des Cashflow-Profils der abzudeckenden Ver-
pflichtungen, das Uberwiegende Investment in liquide
Vermogenswerte sowie der jederzeitigen Moglichkeit zur
Riickgabe von Anteilen an dem Dachfonds (bzw. den Ziel-
fonds) werden die Liquiditatserfordernisse fiir den Grup-
pen-Pensionsplan DPF 2018 hinreichend beriicksichtigt.

GemaB dem Funktionsausgliederungsvertrag mit der Mer-
cedes-Benz Group AG iibernimmt diese unentgelilich die
Verwaltungsleistungen fiir den Gruppen-Pensionsplan
DPF 2018 fiir die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG.

Die Bedeckung der aufsichtsrechtlichen Mindestde-
ckungsrickstellung wird kontinuierlich iberwacht. Dem
versicherungstechnischen Risiko wird durch die regelma-
Bige Analyse der tatsdchlichen Sterblichkeit im Bestand
und der Angemessenheit des Rechnungszinses durch den
Verantwortlichen Aktuar entgegengewirkt.

Eigenvermégen

Bezogen auf das Eigenvermdgen tragt die Mercedes-Benz
Pensionsfonds AG selbst die Risiken aus der Kapitalan-
lage. Daneben besteht das Risiko, dass nicht jederzeit ge-
nigend Liquiditat zur Erfullung der Forderungen Dritter
vorhanden ist (allgemeines Zahlungsunfahigkeitsrisiko),
und das Risiko, dass die Kosten des Pensionsfonds die er-
warteten Kosten ubersteigen (Budgetrisiko). Alle identifi-
zierten Risiken wurden als nicht wesentlich eingestuft.

Da samtliche Funktionen unentgeltlich auf die Mercedes-
Benz Group AG ausgegliedert sind, besteht nur ein sehr
geringes Kostenrisiko. Gesamthaft betrachtet besteht das
Risiko insbesondere darin, dass die laufenden Kosten der
Gesellschaft nicht mit dem bestehenden Eigenvermdogen
bzw. den Ertrdgen aus dem Eigenvermdogen finanziert wer-
den konnen. Dieses allgemeine Zahlungsunfihigkeitsri-
siko wird fortlaufend iiberwacht.

Die Erflllung der aufsichtsrechtlichen Solvabilitatskapi-
talanforderung wird kontinuierlich iberwacht.

Funktionsausgliederungen

Im Zusammenhang mit der vorgenommenen Ausgliede-
rung von Funktionen und Dienstleistungen bestehen ope-
rationelle Risiken, Sicherheitsrisiken sowie strategische
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Risiken. Operationelle Risiken umfassen dabei sowohl
Qualitatsrisiken im Zusammenhang mit den Dienstleistern
als auch rechtliche Risiken. Rechtliche Risiken ergeben
sich aus vertraglichen Beziehungen und aus den arbeits-
und steuerrechtlichen sowie regulatorischen Rahmenbe-
dingungen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung.
Sicherheitsrisiken kdnnen in Form von Datenschutz- und
IT-Risiken auftreten. Strategische Risiken bestehen in
Form von Abhéngigkeits- und Ausfallrisiken im Zusam-
menhang mit den Dienstleistern.

Die mit der Ausgliederung verbundenen Risiken werden
im Rahmen des internen Kontrollsystems und des Risiko-
managementsystems Uberwacht. Die Risiken werden
durch die Auswahl von Dienstleistern mit ausgewiesener
Expertise und die Verpflichtung der Dienstleister auf die
Einhaltung der Vorgaben der Leitlinien der Mercedes-
Benz Pensionsfonds AG und durch ein regelmaBiges Con-
trolling der Funktionsausgliederungen und Dienstleistun-
gen begrenzt. Hierzu zahlen u.a. auch die laufende Uber-
priifung und Steuerung nichtfinanzieller Leistungsindika-
toren (z.B. Reaktionszeit auf Anfragen der Versorgungsbe-
rechtigten).

Dariiber hinaus bestehen strategische Risiken aufgrund
von Geschaftsentscheidungen und grundsatzlich auch ein
Reputationsrisiko. Aus heutiger Sicht wird kein Bonitatsri-
siko des Tragerunternehmens gesehen. Die Mercedes-
Benz Pensionsfonds AG verfolgt keine Gewinnerzielungs-
absicht. Es ist derzeit nicht geplant, das Geschaftsmodell
zu andern oder weitere Tragerunternehmen aufzuneh-
men, weshalb strategische Risiken kaum vorhanden sind.
Reputationsrisiken sind derzeit nicht erkennbar. Risiken
aus gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmenbedin-
gungen werden kontinuierlich beobachtet, abgeschatzt
und entsprechend gesteuert.

Chancen

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG wurde mit dem Ziel
gegrundet, Pensionsverpflichtungen der Mercedes-Benz
Group administrativ zu bindeln und die Finanzierung si-
cherzustellen. Fiir die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG
bieten sich somit Chancen, die Durchfiihrung von Leis-
tungszusagen fir weitere Tochterunternehmen der Mer-
cedes-Benz Group AG zu (ibernehmen.

Gesamtaussage

Der Deckungsgrad des Sicherungsvermogens im Vergleich
zur Mindestdeckungsriickstellung lag im Geschéftsjahr
2024 zwischen 117 % im Februar 2024 und 128 % im Mai
2024. Zum 31. Dezember 2024 betrug der Deckungsgrad
123 %.

Risiken, die allein oder in Kombination mit anderen den
Fortbestand der Gesellschaft gefahrden kdnnten, sind
weder zum Bilanzstichtag noch zum Zeitpunkt der Aufstel-
lung erkennbar.

Mercedes-Benz Pensionsfonds AG, Stuttgart
Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen

Flr das Jahr 2025 gehen wir davon aus, dass sich das
Wachstum der Weltwirtschaft in etwa auf dem Niveau des
Vorjahres bewegen wird. Dies gilt gleichermaBen fiir das
Wachstum in Industrie- und Schwellenldndern.

In der Eurozone ist vor dem Hintergrund der anhaltenden
Rezession und fehlender Auftrage im Industriesektor be-
sonders in der ersten Jahreshalfte eine nach wie vor
schwache konjunkturelle Entwicklung zu erwarten. Dage-
gen sollte sich die Erholung des privaten Konsums ange-
sichts zunehmender Realeinkommen weiter fortsetzen.
Weitere Zinssenkungen der Europdischen Zentralbank im
Jahresverlauf sollten das Wachstum unterstiitzen. Im Ge-
samtjahr durfte die Wirtschaftsleistung jedoch nur gering-
fligig hoher ausfallen als im Vorjahr.

Kapitalanlagestrategie

Fir das Sicherungsvermoégen wird die in der Kapitalanla-
gerichtlinie festgelegte Anlagestrategie unter Beriicksich-
tigung der wirtschaftlichen Entwicklungen fortgefiihrt.

Geschaftsentwicklung

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG erwartet fir das
Geschaftsjahr 2025, dass sich die Ertrage aus Kapitalanla-
gen und aus den sonstigen Vermdgensgegenstanden auf
einem dhnlichen Niveau wie im Geschéftsjahr 2024 bewe-
gen. Es wird erwartet, dass die Aufwendungen fiir Kapital-
anlagen unverandert zum Geschéftsjahr 2024 sind, und
dass die sonstigen Aufwendungen riickgangig verlaufen.
Daher rechnet die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG mit
einem positiven Jahresergebnis.

Es wird dartber hinaus erwartet, dass die Aufwendungen
fur Versorgungsfalle mit 521 Mio. Euro unverdndert blei-
ben und dass sich die Bedeckungsquote in einem dhnli-
chen Intervall wie im Geschaftsjahr 2024 bewegt.

Fir das Sicherungsvermégen wird im Geschaftsjahr 2025
aufgrund der Aufwendungen fir Versorgungsfalle mit ei-
nem weiteren leichten Riickgang gerechnet.

Schlusserkldrung zum Bericht des Vorstands
der Mercedes-Benz Pensionsfonds AG liber
die Beziehungen der Gesellschaft zu ver-
bundenen Unternehmen (Abhédngigkeitsbe-
richt)

Die Mercedes-Benz Pensionsfonds AG ist ein im Sinne von
§ 17 AktG von der Mercedes-Benz Group AG abhéngiges
Unternehmen. Der Vorstand der Mercedes-Benz Pensi-
onsfonds AG hat flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024
bis zum 31. Dezember 2024 einen Bericht tUber die Bezie-
hung der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
("Abhangigkeitsbericht”) nach § 312 AktG aufgestellt.

12



Der Abhangigkeitsbericht des Vorstands der Mercedes-
Benz Pensionsfonds AG schlieBt mit der folgenden Erkla-
rung:

"Unsere Gesellschaft hat bei jedem im Bericht tiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihrten
Rechtsgeschaft nach den Umstanden, die uns im Zeit-
punkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschéfte vorge-
nommen wurden, eine angemessene Gegenleistung erhal-
ten. Andere MaBnahmen auf Veranlassung oder im Inte-
resse von verbundenen Unternehmen wurden im Be-
richtsjahr weder getroffen noch unterlassen.”

Der Vorstand

Stuttgart, den 22. April 2025

S\G 4

Silke Gubo (Vorstandsvorsitzende)

/

Dr. Félix Herbold

l J(éw%

Teilhard ZeilO\ann

Mercedes-Benz Pensionsfonds AG, Stuttgart
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