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D

Mercedes-Benz

Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats
der
Mercedes-Benz Group AG

In dieser Geschaftsordnung wird allein aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung fiir natirliche
Personen lediglich die mannliche Form verwendet. Inhaltlich sind stets Personen aller
geschlechtlichen Identitaten gemeint.

Stand Januar 2026



§1
Allgemeines

Der Aufsichtsrat bt seine Tatigkeit nach MaBBgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung der
Mercedes-Benz Group AG (Gesellschaft) und dieser Geschaftsordnung aus. Seine Mitglieder sind an
Weisungen nicht gebunden.

§2
Zusammensetzung

1. Der Aufsichtsrat setzt sich entsprechend den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zusammen.
Die Amtsperioden der Mitglieder konnen unterschiedlich sein.

2. In ihrer Gesamtheit verfligen die Mitglieder des Aufsichtsrats tber die zur ordnungsgemafBen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
und sind mit dem Sektor, in dem die Mercedes-Benz Group tatig ist, vertraut.

Der Aufsichtsrat benennt konkrete Ziele flir seine Zusammensetzung. Er erarbeitet unter
Berlcksichtigung der gesetzlichen Anforderungen und der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex ein gesamthaftes Anforderungsprofil flir das Gesamtgremium, bestehend aus
einem Kompetenzprofil unter Berlcksichtigung von Expertise zu den fir das Unternehmen
bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen und einem Diversitatskonzept.

3. Dem Aufsichtsrat dirfen keine Mitglieder angehoren, die Organ- oder sonstige verantwortliche
Funktionen oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben
oder in einer personlichen Beziehung zu einem wesentlichen Wettbewerber stehen.

Um eine unabhingige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat zu
gewabhrleisten, sollen vorbehaltlich Offenlegung einer Abweichung in der Entsprechenserklarung
gemal § 161 AktG, mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat, darunter der
Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorsitzende des Prifungs- und des Prasidialausschusses nach
Einschatzung des Aufsichtsrats im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex unabhangig
von der Gesellschaft und deren Vorstand sein. Die Namen der nach Einschatzung des Aufsichtsrats
unabhangigen Anteilseignervertreter werden in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung
veroffentlicht.

4. Die Aufsichtsratsmitglieder stellen sicher, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihres Mandates
ausreichend Zeit zur Verfligung steht. Sofern sie gleichzeitig dem Vorstand einer bérsennotierten
Gesellschaft angehoren, sollen sie in der Regel und vorbehaltlich Offenlegung einer Abweichung in
der Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG einschlieB3lich ihres Aufsichtsratsmandats bei der
Mercedes-Benz Group AG auBerhalb des Konzerns ihrer Vorstandstatigkeit nicht mehr als zwei
Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen und keinen
Aufsichtsratsvorsitz in bérsennotierten Gesellschaften wahrnehmen. Ein Aufsichtsratsmitglied, das
keinem Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft angehort, soll in der Regel und vorbehaltlich
Offenlegung einer Abweichung in der Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG insgesamt nicht
mehr als funf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen borsennotierten Gesellschaften oder
vergleichbare Funktionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt.

5. Dem Aufsichtsrat gehoren nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstandes der Mercedes-
Benz Group AG an. Vorstandsmitglieder dirfen vor Ablauf von zwei Jahren nach dem Ende ihrer
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Bestellung nicht Mitglied des Aufsichtsrats werden, es sei denn, ihre Wahl erfolgt auf Vorschlag von
Aktionaren, die mehr als 25 % der Stimmrechte an der Gesellschaft halten.

Wahlvorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung berlcksichtigen die nach MaBgabe
des § 2 Abs. 2 Satz 2 dieser Geschaftsordnung festgelegten konkreten Ziele fur seine
Zusammensetzung und streben die Ausfilllung des gesamthaften Anforderungsprofils mit
Diversitatskonzept und Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium an. Der Stand der Umsetzung wird
in Form einer Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung offengelegt.

Zur Wahl als Mitglied des Aufsichtsrats fir eine volle Amtszeit (im Sinne dieser Geschaftsordnung
mindestens vier Jahre) sollen in der Regel nur Kandidaten vorgeschlagen werden, die zum Zeitpunkt
ihrer Wahl nicht alter als 72 Jahre sind. Weiterhin sollen zur Wahl fiir eine volle Amtszeit als Mitglied
des Aufsichtsrats in der Regel nur Kandidaten vorgeschlagen werden, die dem Aufsichtsrat zum
Zeitpunkt ihrer Wahl nicht bereits 12 Jahre angehort haben.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer vierwochigen Frist auch ohne
wichtigen Grund durch schriftliche Mitteilung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und den
Vorstand niederlegen. Eine einvernehmliche Verkirzung der Frist ist zulassig.

§3
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Fir die Dauer
der Wabhl leitet das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied die Sitzung.

Die Wahl erfolgt jeweils fir die gesamte Amtszeit des gewahlten Aufsichtsratsmitglieds. Scheidet
der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus, wird unverziglich ein
Nachfolger flr seine restliche Amtszeit gewahlt.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats - im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter - koordiniert die
Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach aufBen
wahr. Er gibt die Willenserklarungen des Aufsichtsrats ab und fuhrt dessen Schriftwechsel.

§4
Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Sitzungen

Der Aufsichtsrat soll mindestens eine Sitzung im Kalendervierteljahr und muss zwei Sitzungen im
Kalenderhalbjahr abhalten. Die Sitzungen sollen in der Regelin Form der Prasenzsitzung stattfinden.
Wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies in begriindeten Ausnahmefallen bestimmt, konnen
Sitzungen auch im Wege der Video- oder Telefonkonferenz oder unter Nutzung anderer
vergleichbarer gebrduchlicher Telekommunikationsmittel durchgefiihrt werden.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats - im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter - ladt unter
Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen in Textform (z.B. schriftlich, per Telefax, E-Mail
oder unter Nutzung anderer vergleichbarer Telekommunikationsmittel) zu den Sitzungen des
Aufsichtsrats ein. Die Einladung kann auch tber einen allen Aufsichtsratsmitgliedern bekannten und
zuganglichen Datenraum erfolgen. In als dringend angesehenen Fallen kann die Einberufungsfrist
bis auf drei Kalendertage abgekurzt werden. Bei der Berechnung der Einberufungsfrist wird der Tag
der Einladung mitgezahlt.
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Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der Aufsichtsratsmitglieder der Aktionadre gewahlt
worden sind, findet eine konstituierende Sitzung statt. Fir die konstituierende Aufsichtsratssitzung
bedarf es keiner besonderen Einladung. Soweit in dieser Sitzung nur Beschlisse lber die Wahl des
Aufsichtsratsvorsitzenden und seines Stellvertreters sowie ber die Errichtung und Besetzung von
Ausschissen zu fassen sind, ist die Mitteilung einer Tagesordnung nicht erforderlich.

In der Einladung zur Aufsichtsratssitzung ist die Tagesordnung unter Bezeichnung der
Beschlussgegenstande  mitzuteilen.  Etwaige  vorbereitende  Unterlagen  sind  den
Aufsichtsratsmitgliedern in der Regel mindestens eine Woche vor der Sitzung zur Verfligung zu
stellen. Bei der Berechnung dieser Frist wird der Tag der Bereitstellung der Unterlagen mitgezahlt.
Konkrete Beschlussantrage sind ihnen so rechtzeitig zu Ubermitteln, dass bei der Sitzung
abwesende Aufsichtsratsmitglieder von ihrem Recht der Stimmabgabe gemal § 5 Abs. 3 Gebrauch
machen konnen.

Gegenstande oder Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen oder den
Aufsichtsratsmitgliedern nicht ordnungsgemal mitgeteilt wurden, sind zur Beschlussfassung nur
zuzulassen, wenn kein in der Sitzung anwesendes Aufsichtsratsmitglied widerspricht und
abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern Gelegenheit gegeben wird, binnen einer vom Vorsitzenden
festzusetzenden angemessenen Frist der Beschlussfassung nachtraglich zu widersprechen; der
Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist
nicht widersprochen haben.

Die Vertreter der Anteilseigner und die Vertreter der Arbeitnehmer bereiten bei Bedarf die
Sitzungen des Aufsichtsrats gesondert vor, soweit gewlinscht unter Zuziehung aller oder einzelner
Mitglieder des Vorstandes.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats - im Fall seiner dauerhaften oder voriibergehenden Verhinderung
sein Stellvertreter - leitet die Sitzungen des Aufsichtsrats und legt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstande sowie die Art der Abstimmung fest. Sind sowohl der
Aufsichtsratsvorsitzende als auch sein Stellvertreter verhindert, so ist eine neue Sitzung
einzuberufen. Der Aufsichtsrat kann jedoch im Fall der Dringlichkeit mit allen Stimmen der
anwesenden Mitglieder beschlieBen, dass das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied die
Sitzung leitet.

Der Vorstand nimmt grundsatzlich an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, allerdings tagt der
Aufsichtsrat regelmafig auch ohne den Vorstand. Wird der Abschlussprifer als Sachverstandiger
zugezogen, nimmt der Vorstand an dieser Sitzung nicht teil, es sei denn, der Aufsichtsrat erachtet
seine Teilnahme fiir erforderlich. Uber die Zulassung weiterer Personen, die zur Beratung einzelner
Gegenstande hinzugezogen werden konnen, entscheidet der Aufsichtsrat auf Vorschlag des
Vorsitzenden sowie im Fall seiner Verhinderung auf Vorschlag des Stellvertreters.

Im Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung wird angegeben, wie viele Sitzungen des
Aufsichtsrats und der Ausschusse in Prasenz oder als Video- oder Telefonkonferenzen oder unter
Nutzung anderer vergleichbarer gebrauchlicher Telekommunikationsmittel durchgefiihrt wurden
und an wie vielen Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschisse die einzelnen Mitglieder jeweils
teilgenommen haben.
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§5
Beschliisse

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrats unter der zuletzt bekannt
gegebenen Anschrift eingeladen wurden und mindestens zehn Aufsichtsratsmitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Die Einladung kann auch lber den allen Aufsichtsratsmitgliedern
bekannten und zuganglichen Datenraum erfolgen. Bei Feststellung der Beschlussfahigkeit werden
Aufsichtsratsmitglieder, die sich der Stimme enthalten, mitgezahlt.

Aufsichtsratsmitglieder konnen in begrindeten Ausnahmefallen mit Zustimmung des Vorsitzenden
auch per Telefon- oder Videokonferenz oder unter Nutzung anderer vergleichbarer gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel an einer Sitzung des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse teilnehmen.

Aufsichtsratsmitglieder, die auch nicht nach Abs. 2 an der Sitzung teilnehmen, kénnen dadurch an
der Beschlussfassung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse teilnehmen, dass sie dem
Sitzungsleiter vor der Abstimmung schriftliche, durch Telefax, E-Mail oder im Wege anderer
vergleichbarer gebrauchlicher Telekommunikationsmittel Gbermittelte Stimmabgaben Uberreichen
lassen. Dies gilt auch flr die zweite Stimme des Vorsitzenden.

Nehmen an einer Aufsichtsratssitzung nicht samtliche Aufsichtsratsmitglieder teil und geben die
fehlenden Aufsichtsratsmitglieder nicht Stimmabgaben nach Abs. 3 ab, ist die Beschlussfassung auf
Antrag von mindestens zwei an der Sitzung teilnehmenden Aufsichtsratsmitgliedern zu vertagen.
Im Fall einer Vertagung findet die erneute Beschlussfassung, sofern keine besondere
Aufsichtsratssitzung einberufen wird, in der nachsten turnusmaBigen Sitzung statt. Ein nochmaliges
Minderheitsverlangen auf Vertagung ist bei einer erneuten Beschlussfassung nicht zulassig.

Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Sitzung teil oder befindet sich ein anwesendes
Aufsichtsratsmitglied im Besitz der Stimmabgabe des Vorsitzenden nach Abs. 3, findet der
vorstehende Unterabsatz keine Anwendung, wenn bei der Beschlussfassung die gleiche Anzahl von
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare und der Arbeitnehmer an der Sitzung oder durch
Stimmabgabe nach Abs. 3 an der Beschlussfassung teilnimmt oder wenn eine etwaige Ungleichheit
dadurch aufgehoben wird, dass sich einzelne Aufsichtsratsmitglieder nicht an der Beschlussfassung
beteiligen.

Der Vorsitzende - im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter - kann einen Beschluss des
Aufsichtsrats im Wege einer schriftlichen, fernmindlichen, per Telefax, per E-Mail oder unter
Nutzung anderer vergleichbarer gebrauchlicher Telekommunikationsmittel durchgeflhrten
Abstimmung - sowie durch eine Kombination dieser Kommunikationsmedien - herbeifiihren, wenn
kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzenden bestimmten
angemessenen Frist widerspricht. Der Vorsitzende bestimmt die Einzelheiten des Verfahrens.

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht
gesetzlich  andere  Mehrheiten  vorgeschrieben sind. Bei der Feststellung des
Abstimmungsergebnisses werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt. Ergibt eine Abstimmung
Stimmengleichheit, so kann jedes Aufsichtsratsmitglied die zweite Abstimmung verlangen. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats - im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter - bestimmt, wann
die Abstimmung wiederholt wird. Ergibt sich auch bei der zweiten Abstimmung Stimmengleichheit,
hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats zwei Stimmen.

Beschlisse Uber die Auslibung der Beteiligungsrechte bei paritatisch mitbestimmten
Tochterunternehmen gemaB3 § 32 MitbestG sowie dber Vorschlage zur Wahl von

Seite 7



Aufsichtsratsmitgliedern an die Hauptversammlung bedirfen nur der Mehrheit der Stimmen der
Anteilseignervertreter.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann verlangen, dass seine Abstimmung in der Niederschrift vermerkt
wird.

§6
Verschwiegenheitspflicht

Die Aufsichtsratsmitglieder haben Stillschweigen zu bewahren Uber vertrauliche Angaben und
Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die den
Aufsichtsratsmitgliedern durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden, und zwar auch ber
die Beendigung des Amtes als Aufsichtsratsmitglied hinaus. Die Aufsichtsratsmitglieder sind
insbesondere zur Verschwiegenheit Uber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche
Beratungen verpflichtet. Bei Ablauf des Mandats sind alle vertraulichen Unterlagen an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuriickzugeben.

Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied, entgegen Abs. 1 aus besonderem Grund an Dritte Angaben
insbesondere dber Inhalt und Verlauf von Aufsichtsratssitzungen oder (ber den Inhalt von
Aufsichtsratsvorlagen und -beschliissen weiterzugeben, hat es vorher den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats  zu  unterrichten, um etwaige Meinungsverschiedenheiten Uber die
Geheimhaltungspflicht zu beseitigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sicher, dass die von ihnen zur Unterstiitzung einbezogenen
Mitarbeiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

§7
Interessenkonflikte

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es darf bei seinen
Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Geschaftschancen des
Unternehmens fir sich, fir eine ihm nahestehende natlrliche oder juristische Person oder fiir eine
sonstige Institution oder Vereinigung, in der bzw. fiir die es tatig ist, nutzen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer
Beratung oder verantwortlichen Funktion, insbesondere Organfunktion bei Kunden, Lieferanten,
Kreditgebern der Mercedes-Benz Group AG oder ihrer Konzerngesellschaften oder bei sonstigen
Dritten entstehen kdnnen, unverziglich dem Aufsichtsratsvorsitzenden offen.

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene
Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder und deren Behandlung.

Sobald wesentliche und nicht nur vorlibergehende Interessenkonflikte in der Person eines

Aufsichtsratsmitglieds auftreten, hat das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Mandat
niederzulegen.
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§7a
Nahe Familienangehorige und Nahestehende Unternehmen

1. Jedes Aufsichtsratsmitglied informiert den Aufsichtsrat und den Vorstand unverzlglich Gber ihm
nahestehende Unternehmen, die vom Aufsichtsratsmitglied selbst oder einem seiner Nahen
Familienangehorigent beherrscht  werden, an deren gemeinschaftlichen Fihrung das
Aufsichtsratsmitglied oder ein Naher Familienangehodriger beteiligt sind oder auf die das
Aufsichtsratsmitglied oder ein Naher Familienangehoriger malBgeblichen Einfluss haben
(Nahestehende Unternehmen). Eine Mitgliedschaft des Aufsichtsratsmitglieds selbst oder eines
seiner Nahen Familienangehorigen im Vorstand oder im Aufsichtsrat einer anderen Gesellschaft
begriindet fur sich allein noch kein Nahestehendes Unternehmen.

Ferner informiert jedes Aufsichtsratsmitglied den Aufsichtsrat und den Vorstand unverziglich Gber
Geschéafte zwischen ihm oder einem Nahen Familienangehorigen oder einem Nahestehenden
Unternehmen einerseits und der Mercedes-Benz Group AG oder einer anderen Gesellschaft der
Mercedes-Benz Group andererseits, deren Geschaftswert EUR 1 Mio. Uberschreitet.

2. Die Bedingungen fir Geschafte zwischen einem Aufsichtsratsmitglied, einem seiner Nahen
Familienangehorigen oder einem ihm Nahestehenden Unternehmen einerseits und der Mercedes-
Benz Group AG oder einem anderen Unternehmen der Mercedes-Benz Group andererseits mussen
markt- und branchenublichen Standards entsprechen.

§8
Aufgaben und Zustandigkeiten des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand bei der Leitung der Mercedes-Benz Group AG.
Uberwachung und Beratung umfassen insbesondere auch Nachhaltigkeitsfragen. Der Aufsichtsrat
ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung so rechtzeitig einzubinden, dass er diese noch
beeinflussen kann.

2. Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstandes. Er erarbeitet fiir den Vorstand
ein gesamthaftes Anforderungsprofil einschlieBlich Diversitatskonzept und strebt bei seinen
Besetzungsentscheidungen dessen Erfullung an. Fir die altersbedingt letztmogliche Bestellung
bzw. Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds dient in der Regel die Vollendung des 62.
Lebensjahres im Zeitpunkt des Beginns der (neuen) Amtszeit als Orientierung.

3. Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung. Der
Aufsichtsrat bestellt eines der Vorstandsmitglieder zum Vorsitzenden des Vorstands.

4. Die erstmalige Bestellung von Vorstandsmitgliedern erfolgt flr langstens drei Jahre.

5. Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger
Aufhebung der laufenden Bestellung erfolgt nur bei Vorliegen besonderer Umstande.

6. Der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats oder eines seiner Ausschisse bedurfen
Angelegenheiten, fir die das Gesetz, die Satzung oder diese Geschaftsordnung eine Entscheidung

! Nahe Familienangehérige sind Familienmitglieder, von denen angenommen werden kann, dass ein Aufsichtsratsmitglied bei Transaktionen mit
dem Unternehmen auf die Person Einfluss nehmen oder von ihr beeinflusst werden kann. Dazu gehoren (i) Kinder und Ehegatte oder
Lebenspartner, (ii) Kinder des Ehegatten oder Lebenspartners und (iii) abhéngige Angehorige des Aufsichtsratsmitglieds oder seines Ehegatten
oder Lebenspartners.
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des Aufsichtsrats oder eines seiner Ausschisse vorsehen. Der Aufsichtsrat bestimmt darlber
hinaus, welche MaBnahmen und Geschafte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden
durfen. Der Aufsichtsrat ist jederzeit berechtigt, diesen Katalog zu andern und zu erganzen.

7. Der Aufsichtsrat bestimmt die Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes gegenlber dem
Aufsichtsrat. In der Geschaftsordnung eines Ausschusses des Aufsichtsrats geregelte Informations-
und Berichtspflichten des Vorstands bleiben davon unberiihrt. Der Aufsichtsrat ist jederzeit
berechtigt, die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands zu dndern und zu ergéanzen.

8. Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat werden dem Aufsichtsrat in der Regel in Textform und
moglichst rechtzeitig erstattet. Entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbesondere der
Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der Lagebericht fiir die Gesellschaft und den Konzern
einschlieBlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und der ESEF-Unterlagen?, der Priifungsbericht
des Abschlussprufers und des Nachhaltigkeitsprifers, der Gewinnverwendungsvorschlag, owie das
Mercedes-Benz Business Planning und der Ertragsteuerinformationsbericht®  werden den
Mitgliedern des Aufsichtsrats moglichst friihzeitig, in der Regel mindestens eine Woche vor der
entsprechenden Sitzung, zur Verfligung gestellt.

9. Unabhéangig von einer Delegation auf den Priifungsausschuss ist der Aufsichtsrat zur eigenstandigen
Prufung des Jahres- und des Konzernabschlusses, des Lageberichts fur die Gesellschaft und den
Konzern einschlieBlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und der ESEF-Unterlagen sowie des
Gewinnverwendungsvorschlags verpflichtet und fiir die Feststellung des Jahresabschlusses sowie
die Billigung des Konzernabschlusses zustandig. Der Aufsichtsrat hat ferner den
Ertragsteuerinformationsbericht zu prifen. Der Vorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung zur Wahl des Abschlussprifers und des Nachhaltigkeitsprifers ist auf die
Empfehlung des Prifungsausschusses zu stlitzen. Im Rahmen seiner Zustandigkeit ist der
Aufsichtsrat berechtigt, sonstige freiwillige Prifungsleistungen eines Wirtschaftsprifers zu
veranlassen.

10. In Erfillung seiner Aufgaben kann der Aufsichtsrat die Blcher und Schriften der Gesellschaft
einsehen und insbesondere deren Bestande prifen. Er kann damit auch einzelne seiner Mitglieder
oder flir bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige beauftragen.

11. Der Aufsichtsrat beschlieBt auf Vorschlag des Prasidialausschusses das Vergiitungssystem flr den
Vorstand gemaB § 87 a AktG und die angemessene Gesamtverglitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder im Sinne von § 87 AktG. Dabei beachtet er die diesbezliglichen Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit er nach § 161 AktG keine Abweichung erklart.
Er Uberprift das Vergltungssystem regelmaBig.

12. Fiir den Fall der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate durch Vorstandsmitglieder, die
der Zustimmung des Prasidialausschusses bedarf, entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit
die Vergltung fir solche Mandate auf die Vorstandsverglitung angerechnet wird.

13. Der Aufsichtsratsvorsitzende halt mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorsitzenden des
Vorstands, zwischen den Sitzungen des Aufsichtsrats regelmafBig Kontakt und berat mit ihm die
Geschaftsentwicklung der einzelnen Geschaftsfelder, die Strategie, die Planung, die Risikolage, das
Risikomanagement und Compliance-Fragen des Unternehmens. Der Vorstandsvorsitzende ist
verpflichtet, den Aufsichtsratsvorsitzenden Uber auBergewdhnliche Ereignisse, die fiir die
Beurteilung der Lage und der Entwicklung sowie fiir die Leitung der Mercedes-Benz Group AG und

2 einheitliches elektronischen Berichtsformat (European Single Electronic Format) nach MaBgabe des Artikels 3 der Delegierten Verordnung (EU)
2019/8152 in der jeweils geltenden Fassung.
3 Erstmals fiir das Geschéftsjahr 2025.
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14.

15.

des Konzerns von wesentlicher Bedeutung sind, unverziglich zu informieren. Der
Aufsichtsratsvorsitzende oder ein von ihm Bevollmachtigter unterrichtet sodann den Aufsichtsrat
und beruft erforderlichenfalls eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung ein.

Uber einen beim Business Practice Office (BPO) der Mercedes-Benz Group eingegangenen Hinweis
auf Verdacht von RegelverstoBen durch Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates der
Mercedes-Benz Group AG unterrichtet das fiir Compliance verantwortliche Vorstandsmitglied
unverzlglich den Aufsichtsratsvorsitzenden. Im Falle der eigenen Betroffenheit dieses
Vorstandsmitglieds hat der Chief Compliance Officer den Aufsichtsratsvorsitzenden darliber zu
unterrichten. Im Falle der Betroffenheit des Aufsichtsratsvorsitzenden unterrichtet das fir
Compliance  verantwortliche  Vorstandsmitglied  unverzliglich  den  stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden. Der  Aufsichtsratsvorsitzende bzw. der  stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende oder ein von ihm Bevollméachtigter setzt die Mitglieder des Aufsichtsrates
davon in Kenntnis und entscheidet zusammen mit dem Prifungsausschussvorsitzenden Uber die
Einleitung einer Untersuchung und deren Modalitaten. Vom Untersuchungsergebnis unterrichtet
der Aufsichtsratsvorsitzende bzw. der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende die Mitglieder des
Aufsichtsrats. Dazu beruft er gegebenenfalls eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung ein.

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaBig, wie wirksam der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse ihre
Aufgaben erflllen.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, zur Wahrnehmung seiner Aufgaben einschlieBlich der
Selbstbeurteilung nach Abs. 14 in angemessenem Umfang externe Beratung in Anspruch zu nehmen
und in Abstimmung mit dem Vorstand Mitarbeiter des Unternehmens hinzuzuziehen. § 4 Abs. 7 der
Geschaftsordnung des Priifungsausschusses bleibt unberihrt.

§9
Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bildet einen Vermittlungsausschuss gemaB § 27 Abs. 3 MitbestG, einen
Prasidialausschuss, einen Nominierungsausschuss, einen Prifungsausschuss sowie bei Bedarf
weitere Ausschiisse entsprechend den spezifischen Gegebenheiten der Gesellschaft. Mit Ausnahme
des Nominierungsausschusses, der sich ausschlieBlich aus Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat
zusammensetzt, sind die Ausschisse paritatisch zu besetzen.

Die Ausschisse erfiillen im Namen und in Vertretung des Gesamtaufsichtsrats die ihnen
Ubertragenen Aufgaben, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

Der jeweilige Ausschuss wahlt auf Vorschlag der Anteilseignervertreter im Ausschuss ein
Ausschussmitglied zum Ausschussvorsitzenden und auf Vorschlag der Arbeitnehmervertreter im
Ausschuss ein weiteres Mitglied zu seinem Stellvertreter, sofern das Gesetz oder die
Geschaftsordnung des Ausschusses nichts Abweichendes bestimmt.

Die Ausschisse konnen auf Vorschlag des Ausschussvorsitzenden Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Ausschuss nicht angehdren, den Abschlussprifer sowie einzelne oder alle Vorstandsmitglieder
beratend hinzuziehen. Wird der Abschlussprifer als Sachverstandiger zugezogen, nimmt der
Vorstand an dieser Sitzung nicht teil, es sei denn, der Ausschuss erachtet seine Teilnahme fir
erforderlich.
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5. Die Ausschussvorsitzenden berichten spatestens in der nachsten, auf die Ausschusssitzung
folgenden Aufsichtsratssitzung tber die Arbeit der Ausschisse. In dringenden Angelegenheiten
nimmt der Ausschussvorsitzende unverzuglich Kontakt mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden auf.

6. Die Sitzungen der Ausschusse werden durch den jeweiligen Vorsitzenden - im Fall seiner
Verhinderung durch seinen Stellvertreter - einberufen. Jedes Mitglied hat das Recht, beim
Vorsitzenden in Textform (z.B. schriftlich, per Telefax, E-Mail oder unter Nutzung anderer
vergleichbarer Telekommunikationsmittel) unter Angabe des Grundes die Einberufung des
Ausschusses zu beantragen. Die Einberufungsfrist soll in der Regel drei Werktage nicht
unterschreiten.

7. Die Ausschisse sind nur beschlussfahig, wenn mindestens drei, im Vermittlungsausschuss alle vier
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Beschlisse der Ausschiisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst, soweit das Gesetz und die Satzung nichts Anderes bestimmen. Im Ubrigen gelten
die Vorschriften unter § 5 Abs. 1 bis 3 sowie § 5 Abs. 5 bis 8 dieser Geschaftsordnung entsprechend.
§ 5 Abs. 4 ist nicht anwendbar.

8. Naheres regelt eine Geschaftsordnung des jeweiligen Ausschusses, die der Aufsichtsrat fiir den
Ausschuss erlasst.

§10
Niederschrift

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzufertigen, die vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen sind. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung, die
Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschlisse des Aufsichtsrats anzugeben. Die Niederschrift ist in Kopie allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats zur Verfiigung zu stellen; das Original wird im Corporate Office der Mercedes-Benz Group
AG verwahrt.

§11
Gultigkeit

Diese Geschaftsordnung bleibt solange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anders beschlie3t. Der Aufsichtsrat
kann mit einfacher Mehrheit beschlie3en, im Einzelfall von dieser Geschaftsordnung abzuweichen.
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Personen lediglich die mannliche Form verwende
geschlechtlichen Identitaten gemeint.
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§1
Allgemeines
Der Vermittlungsausschuss Ubt seine Tatigkeit nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen, der

Satzung der Mercedes-Benz Group AG, der Beschliisse sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und dieser Geschaftsordnung aus. Seine Mitglieder sind an Weisungen nicht gebunden.

§2
Zusammensetzung
Der Vermittlungsausschuss besteht aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden, seinem Stellvertreter sowie je

einem von den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer und von den Aufsichtsratsmitgliedern der
Anteilseigner jeweils mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlten Mitglied.

§3
Vorsitzender

Den Vorsitz im Vermittlungsausschuss fihrt der Aufsichtsratsvorsitzende. Der Stellvertreter des
Aufsichtsratsvorsitzenden ist zugleich stellvertretender Vorsitzender des Vermittlungsausschusses.

§4
Aufgaben und Zustandigkeiten des Vermittlungsausschusses

1. Kommt eine Bestellung von Vorstandsmitgliedern durch den Aufsichtsrat nach § 31 Abs. 2 MitbestG
nicht zustande, so hat der Vermittlungsausschuss innerhalb eines Monats nach der Abstimmung in
der die vorgeschriebene Mehrheit flr die Bestellung von Vorstandsmitgliedern nicht erreicht
worden ist, dem Aufsichtsrat einen Vorschlag fiir die Bestellung zu machen. Dieser Vorschlag
schlief3t andere Vorschlage nicht aus.

2. Abs. 1 gilt entsprechend fiir den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern.
§5
Sonstige Vorschriften
Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats in ihrer jeweils giiltigen Fassung entsprechend,

insbesondere die Vorschriften zu Beschlussfassungen, zur Verschwiegenheit, zu Interessenkonflikten
sowie zu Niederschriften.

§6
Gultigkeit
Diese Geschaftsordnung bleibt so lange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anderes beschlieBt. Der
Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlieBen, dass im Einzelfall von der Geschaftsordnung des

Vermittlungsausschusses abgewichen werden kann, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorgaben
entgegenstehen.
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§1
Allgemeines
Der Prasidialausschuss Ubt seine Tatigkeit nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung

der Mercedes-Benz Group AG, der Beschlisse sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats und
dieser Geschaftsordnung aus. Seine Mitglieder sind an Weisungen nicht gebunden.

§2
Zusammensetzung

Dem Prasidialausschuss gehdren der Vorsitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter und zwei weitere
Mitglieder an, die mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt werden.

§3
Vorsitzender und Stellvertreter

Den Vorsitz im Prasidialausschuss flhrt der Aufsichtsratsvorsitzende. Der stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrats ist zugleich Stellvertreter des Vorsitzenden des Prasidialausschusses.

§ 4
Aufgaben und Zustandigkeiten des Présidialausschusses
1. Beratung
Der Prasidialausschuss berat und unterstutzt den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen
Stellvertreter bei ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat, darliber hinaus bereitet er im Rahmen seiner
Zustandigkeit die Sitzungen des Aufsichtsrats vor.

2. Corporate Governance

Der Prasidialausschuss berat und entscheidet Uber Fragen der Corporate Governance und gibt,
sofern eine Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich ist, hierzu Empfehlungen.

3. Bestellung von Vorstandsmitgliedern
Fur die Neu- bzw. Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern sowie die Bestellung des
Vorstandsvorsitzenden gibt der Prasidialausschuss Empfehlungen an den Aufsichtsrat.

Entsprechendes gilt fir die Abberufung von Vorstandsmitgliedern.

Bei seinen Empfehlungen fur die Neu- bzw. Wiederbestellung bertcksichtigt der Prasidialausschuss
das vom Aufsichtsrat definierte gesamthafte Anforderungsprofil einschlieBlich Diversitatskonzept.

4. Vertragliche Angelegenheiten
Vorbehaltlich § 4 Abs. 6 dieser Geschaftsordnung verhandelt und entscheidet der

Prasidialausschuss uber die dienstvertraglichen und sonstigen vertraglichen Angelegenheiten des
Vorstands und schlie3t mit dem Vorstand in Vertretung flir den Aufsichtsrat Vertrage ab.
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5. Vergltung des Vorstands

Der Prasidialausschuss unterbreitet dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Gestaltung des
Vergltungssystems fir den Vorstand gemaB § 87 a AktG und flir eine angemessene
Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder im Sinne des § 87 AktG. Dabei beachtet er die
diesbeziglichen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit nach § 161
AktG keine Abweichung erklart wird.

6. Zustimmungen

a. Der Prasidialausschuss entscheidet an Stelle des Aufsichtsrats Uber die Zustimmung zu
Tatigkeiten von Vorstandsmitgliedern nach § 88 Abs. 1 AktG (Wettbewerbsverbot)
einschlieBlich der Ubernahme weiterer Vorstands- oder Geschaftsfiihrungsmandate innerhalb
des Konzerns und Uber die Zustimmung nach § 89 AktG (Kreditgewahrung an
Vorstandsmitglieder).

Vorstands- oder Aufsichtsratsmandate und/oder sonstige administrative oder ehrenamtliche
Funktionen auBerhalb der Mercedes-Benz Group sollten die Vorstandsmitglieder nur in
begrenztem Umfang Ubernehmen. Die genannten Tatigkeiten sollen in der Regel dem
Unternehmensinteresse dienen und durfen insbesondere die Vorstandstatigkeit nicht
beeintrachtigen. Die Annahme solcher Nebentatigkeiten bedarf der vorherigen Zustimmung des
Prasidialausschusses, der dem Aufsichtsrat laufend und unverziglich Uber solche von ihm
erteilte Zustimmungen berichtet. Einmal jahrlich legt der Prasidialausschuss dem Aufsichtsrat eine
Liste samtlicher Nebentatigkeiten der Vorstandsmitglieder zur Genehmigung vor. Im Falle der
Verweigerung dieser Genehmigung ist das betreffende Amt zum nachstméglichen Termin zu
beenden.

b. Der Prasidialausschuss entscheidet ferner an Stelle des Aufsichtsrats Gber Zustimmungen
gemal § 115 AktG (Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder) und Uber Zustimmungen zu
Berater- und sonstigen Dienstleistungs- und Werkvertragen eines Aufsichtsratsmitglieds mit
der Mercedes-Benz Group AG oder einem anderen Unternehmen der Mercedes-Benz Group
gemaB § 114 AktG sowie Uber die Zustimmung zum Abschluss eines D&O Versicherungsvertrags
an Stelle des Aufsichtsrats.

c. Soweit die Mitwirkung des Aufsichtsrats bzw. kraft Delegation eines Ausschusses nicht ohnehin
gemal3 §§ 89, 111 b, 112, 114 oder 115 AktG erforderlich ist, bedarf der Abschluss
wesentlicher Geschafte zwischen Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern sowie ihren Nahen
Familienangehorigen* oder ihren Nahestehenden Unternehmen? einerseits und der Mercedes-
Benz Group AG oder einer anderen Gesellschaft der Mercedes-Benz Group andererseits der
Zustimmung des Prasidialausschusses.

“Nahe Familienangehérige sind Familienmitglieder, von denen angenommen werden kann, dass ein Vorstands-/Aufsichtsratsmitglied bei
Transaktionen mit dem Unternehmen auf die Person Einfluss nehmen oder von ihr beeinflusst werden kann. Dazu gehoren (i) Kinder und Ehegatte
oder Lebenspartner, (ii) Kinder des Ehegatten oder Lebenspartners und (iii) abhangige Angehdrige des Vorstands-/Aufsichtsratsmitglieds oder
seines Ehegatten oder Lebenspartners.

5 Einem Vorstands-/Aufsichtsratsmitglied Nahestehende Unternehmen sind Unternehmen, die von einem Vorstands-/Aufsichtsratsmitglied
selbst oder einem seiner Nahen Familienangehdrigen beherrscht werden, an deren gemeinschaftlichen Fihrung das Vorstands-
/Aufsichtsratsmitglied oder ein Naher Familienangehdriger beteiligt sind oder auf die das Vorstands-/Aufsichtsratsmitglied oder ein Naher
Familienangehoriger maBgeblichen Einfluss haben. Eine Mitgliedschaft des Vorstands-/Aufsichtsratsmitglieds selbst oder eines seiner Nahen
Familienangehorigen im Vorstand oder im Aufsichtsrat einer anderen Gesellschaft begriindet fiir sich allein noch kein Nahestehendes
Unternehmen.
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7. Anderungen der Satzung
Der Prasidialausschuss entscheidet iiber Anderungen der Satzung, die nur die Fassung betreffen.
Der Prasidialausschuss ist berechtigt, zur Wahrnehmung seiner Aufgaben in angemessenem Umfang

externe Beratung in Anspruch zu nehmen und in Abstimmung mit dem Vorstand Mitarbeiter des
Unternehmens hinzuzuziehen.

§5
Sonstige Vorschriften
Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats in ihrer jeweils giiltigen Fassung entsprechend,

insbesondere die Vorschriften zu Beschlussfassungen, zur Verschwiegenheit, zu Interessenkonflikten
sowie zu Niederschriften.

§6
Gultigkeit
Diese Geschaftsordnung bleibt so lange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anderes beschlie3t. Der

Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlieBen, dass im Einzelfall von der Geschaftsordnung des
Prasidialausschusses abgewichen werden kann.
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§1
Allgemeines

Der Prufungsausschuss bt seine Tatigkeit nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung
der Mercedes-Benz Group AG, der Beschlisse sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats und
dieser Geschaftsordnung aus. Seine Mitglieder sind an Weisungen nicht gebunden.

§2
Zusammensetzung und Vorsitz

1. Der Prifungsausschuss setzt sich aus vier Mitgliedern zusammen, die mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewahlt werden.

2. Die Mitglieder des Prifungsausschusses wahlen aus ihrer Mitte einen Ausschussvorsitzenden. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats ist nicht gleichzeitig Vorsitzender des Priifungsausschusses.

3. Die Mitglieder des Prifungsausschusses missen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die
Mercedes-Benz Group AG tatig ist, vertraut sein. Mindestens ein Mitglied des Prifungsausschusses
muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied
des Prifungsausschusses Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfligen. Zur
Rechnungslegung und Abschlussprufung gehoren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und
deren Prifung. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll zumindest auf einem der beiden
Gebiete entsprechend sachverstandig sein und, vorbehaltlich Offenlegung einer Abweichung in der
Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG, unabhangig vom Vorstand und der Gesellschaft sein. Der
Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht zugleich den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben.

§3
Ausschussfremde Teilnehmer an den Sitzungen

1. Sofern der Prifungsausschuss im Einzelfall nichts Gegenteiliges beschlie8t, nimmt der
Abschlussprifer an den Sitzungen des Prifungsausschusses teil. Wird der Abschlussprifer als
Sachverstandiger zugezogen, nimmt der Vorstand an dieser Sitzung nicht teil, es sei denn, der
Ausschuss erachtet seine Teilnahme fur erforderlich.

2. An den Beratungen des Prifungsausschusses nehmen grundsatzlich der Vorstand oder einzelne
Mitglieder des Vorstandes teil. § 3 Abs. 1 bleibt unberihrt. Der Prifungsausschuss tagt bei Bedarf

ohne den Vorstand.

3. Im Einzelfall kann der Prifungsausschuss weitere interne oder externe Sachverstandige
hinzuziehen.
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§4
Aufgaben und Zustandigkeiten des Priifungsausschusses
1. Rechnungslegung

1.1. Der Prifungsausschuss tberwacht die Rechnungslegung und den Rechnungslegungsprozess
einschlieBlich des Prozesses der Nachhaltigkeitsberichterstattung und kann dem Aufsichtsrat
Empfehlungen oder Vorschlage zur Gewahrleistung der Integritdt dieses Prozesses
unterbreiten.

1.2. Dem Prifungsausschuss obliegt die Vorprifung der Jahres- und Konzernabschlisse und
Lageberichte der Mercedes-Benz Group AG und der Mercedes-Benz Group (einschlieBlich
Nachhaltigkeitsberichterstattung und ESEF-Unterlagen®). Der Prifungsausschuss nimmt die
spatestens mit dem Bestadtigungsvermerk vom  Abschlussprifer vorzulegenden
Prifungsberichte zum Jahres- und Konzernabschluss sowie den Prifungsbericht des
Nachhaltigkeitsprifers entgegen und erortert diese mit den Prifern und dem Vorstand. Dem
Prufungsausschuss obliegt ferner die Vorprufung des Ertragsteuerinformationsberichts’.

1.3. Der Prufungsausschuss bereitet die Entscheidungen des Aufsichtsrats Uber die Feststellung
des Jahresabschlusses, die Billigung des Konzernabschlusses, die Einhaltung der ESEF-
Anforderungen, den Beschlussvorschlag des Vorstands zur Gewinnverwendung und ber den
Ertragsteuerinformationsbericht vor und unterbreitet dem Aufsichtsrat entsprechende
Empfehlungen.

1.4. Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte sowie die Berichte des Abschlussprufers Uber deren
priferische Durchsicht erortert der Prifungsausschuss mit dem Vorstand und dem
Abschlusspriifer.

1.5. Der Prifungsausschuss erértert wesentliche Anderungen der Priifungs- und
Bilanzierungsmethoden.

2. Abschlussprifung und Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
2.1. Auswahl und Beauftragung des Abschlussprifers und des Nachhaltigkeitspriifers

2.1.1.Der Prifungsausschuss bereitet den Vorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung flr die Bestellung des Abschlussprifers und des Prifers fir die
priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten (in dieser Geschaftsordnung auch
gemeinsam ,Abschlusspriifer) sowie des Nachhaltigkeitspriifers vor und unterbreitet
dem Aufsichtsrat eine entsprechende Empfehlung.

2.1.2.Abgesehen vom Fall des Vorschlags =zur Erneuerung eines bestehenden
Abschlussprufungsmandats innerhalb der gesetzlich zulassigen Hochstlaufzeit muss die
Empfehlung des Prifungsausschusses fir das Abschlussprifungsmandat begriindet
werden und mindestens zwei Vorschlage enthalten. Der Prifungsausschuss teilt unter
Angabe der Grinde seine Praferenz flr einen der beiden Vorschlage mit. Flr das der

b einheitliches elektronischen Berichtsformat (European Single Electronic Format) nach MaBgabe des Artikels 3 der Delegierten Verordnung (EU)
2019/8152 in der jeweils geltenden Fassung,.
" Erstmals fiir das Geschéftsjahr 2025.
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Empfehlung nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften zugrunde zu legende
Auswahlverfahren ist der Prifungsausschuss zustandig.

Der Prifungsausschuss erklart in seiner Empfehlung, dass diese frei von ungebihrlicher
Einflussnahme Dritter ist und dass seine Auswahlmoglichkeit durch keine unzulassige
Vereinbarung zwischen der Mercedes-Benz Group AG und einem Dritten beschrankt
wurde.

2.1.3.Der Priufungsausschuss ist ermachtigt, fir den Aufsichtsrat dem von der
Hauptversammlung bestellten Abschlussprifer und Nachhaltigkeitsprifer den Auftrag zur
Prifung des Jahres- und des Konzernabschlusses, der Lageberichte der Gesellschaft und
des Konzerns und der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie zur priiferischen Durchsicht
von Zwischenfinanzberichten zu erteilen, die Priifungsschwerpunkte festzulegen und das
Honorar mit dem Prifer zu vereinbaren. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann
durch den Priifungsausschuss ermachtigt werden, die Beauftragung der Prifer allein zu
unterzeichnen.

2.2. Unabhangigkeit der Abschlussprifung und der Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

2.2.1.Der Prifungsausschuss untersucht jahrlich vor Unterbreitung des Vorschlages fir die
Bestellung der Prifer deren besondere Eignung, Qualifikation und Unabhangigkeit.
Hierfir holt der Priifungsausschuss vor Unterbreitung des Wahlvorschlages insbesondere
die schriftliche Erklarung des vorgesehenen Abschluss- und Nachhaltigkeitsprifers ein,

e dass der Prifer, Prifungspartner und Mitglieder der héheren Fiihrungsebene sowie
das Leitungspersonal, die die Prifung durchfihren, unabhangig vom gepruften
Unternehmen sind;

e ob und ggf. welche geschaftlichen, finanziellen, personlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen dem Prifer und seinen Organen und Priifungsleitern einerseits
und den Unternehmen der Mercedes-Benz Group und deren Organmitgliedern
andererseits bestehen, die die Besorgnis der Befangenheit begriinden kénnten;

e welche Nichtprifungsleistungen in welchem Umfang im vorausgegangenen
Geschaftsjahr fir die Mercedes-Benz Group erbracht wurden oder bei Abgabe der
Unabhangigkeitserklarung fiir das zu prifende Geschaftsjahr vertraglich vereinbart
sind;

e dass im zu prifenden Geschéaftsjahr keine verbotenen Nichtprifungsleistungen
erbracht wurden;

e dass die im jeweiligen Geschaftsjahr fir die Prifung des Jahres- und
Konzernabschlusses der Mercedes-Benz Group AG verantwortlichen
Wirtschaftsprifer noch nicht langer als finf Jahre an dieser Prifung teilnehmen.

2.2.2.Der Prifungsausschuss erdrtert mit dem Prifer die Gefahren fir dessen Unabhangigkeit

sowie die von diesem zur Verminderung dieser Gefahren angewandten
SchutzmaBnahmen.
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2.3. Erbringung von Nichtprifungsleistungen

Der Prifungsausschuss stellt sicher, dass keine verbotenen Nichtprifungsleistungen erbracht
werden, er der Erbringung aller zulassigen Nichtprifungsleistungen durch den Priifer vorab
zugestimmt und die Gesamthonorare fur Nichtprifungsleistungen 70 % des Durchschnitts der
in den letzten drei aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren fiir Abschlussprifungen
einschlieBlich Abschlussprifungen bei Tochterunternehmen gezahlten
Abschlusspriferhonorare nicht Gberschreiten.

Der Prifungsausschuss billigt die zuldssigen Nichtprifungsleistungen nach geblhrender
Beurteilung der Gefahrdung der Unabhangigkeit des Prifers vorab durch Erlass eines sog.
Mercedes-Benz-Dienstleistungskatalogs. Dieser Katalog wird jahrlich vom Prifungsausschuss
geprift und bestatigt bzw. angepasst.

Die Zustimmung zur Beauftragung einzelner zulassiger Nichtprifungsleistungen auf Basis des
vorab gebilligten Katalogs kann der Prifungsausschuss bis zu einem Auftragsvolumen von EUR
3 Mio. an sachlich zustandige Fihrungskrafte des Unternehmens delegieren.

Alle zulassigen Nichtprifungsleistungen mit einem Auftragsvolumen von mehr als EUR 3 Mio.
bedurfen der vorab einzuholenden individuellen Zustimmung des Prifungsausschusses. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann durch den Prifungsausschuss zur Erteilung dieser
individuellen Zustimmungen ermachtigt werden.

Wenigstens einmal jahrlich berichtet der Vorstand dem Prifungsausschuss lber die im
vorangegangenen Geschaftsjahr erbrachten Nichtprifungsleistungen und die Einhaltung der
Begrenzung des Honorars fiir zulassige Nichtprifungsleistungen des Abschlusspriifers.

Bei einer Beauftragung von zuldssigen Nichtpriifungsleistungen durch den Aufsichtsrat, gelten
2.1.1,2.1.2,2.1.3 und 2.4.1 entsprechend.

2.4. Qualitat der Abschlussprifung und der Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

2.4.1.Der Prifungsausschuss Uberprift die Qualitat der Tatigkeit des Prifers im Rahmen der
Abschlussprifung und der priferischen Durchsicht von Zwischenfinanzberichten sowie
der Nachhaltigkeitsberichterstattung und wird sich hierzu regelméaBig uber die
Prifungshandlungen informieren. Der Prifer unterrichtet den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses unverziglich Uber alle fir die Aufgaben des Aufsichtsrats
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die dem Prifer bei Durchfliihrung der
Prifung bzw. priferischen Durchsicht zur Kenntnis gelangen.

Der Prifungsausschuss verpflichtet den Prifer, den Prifungsausschuss lUber wahrend der
Prifung bzw. priferischen Durchsicht auftretende mogliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgriinde unverziiglich zu unterrichten.

2.4.2.Der Prifungsausschuss diskutiert insbesondere gemeinsam mit dem Abschlussprifer
e alle kritischen Vorgange und Grundsatze hinsichtlich der Rechnungslegung;
e alle eventuell vom Abschlussprifer berichteten wesentlichen Schwachen des

internen  Kontroll- und  Risikomanagementsystems  bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess;
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e alle alternativen Moglichkeiten der Bilanzierung wesentlicher Art innerhalb der
Bilanzierungs-Regelungen, die der Abschlussprufer mit dem Management besprochen
hat;

e die Folgen der Anwendung dieser alternativen Bilanzierungsmaoglichkeiten;

e bedeutenden Schriftverkehr mit dem Vorstand, wie z.B. eine Ubersicht noch nicht
geklarter Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Vorstand und dem
Abschlussprifer; diese Unterlagen hat der Abschlussprifer dem Priifungsausschuss
vor der Sitzung verfiigbar zu machen. Uber bedeutende Meinungsverschiedenheiten
zwischen Vorstand und Abschlussprifer ist auch dann zu informieren, wenn die
zugrundeliegenden Sachverhalte nicht schriftlich behandelt wurden.

2.4.3.Im Rahmen der Prufung des Jahres- und Konzernabschlusses verpflichtet der
Prifungsausschuss den Abschlussprifer, den Priifungsausschuss zu informieren und im
Priufungsbericht zu vermerken, wenn er bei Durchfihrung der Abschlussprifung
Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat
abgegebenen Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex ergeben.

2.4.4.Der Priifungsausschuss implementiert einen Uberwachungsprozess zur Sicherstellung der
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur internen und externen Rotation des
Abschlussprifers, zu unzuldssigen Nichtprifungsleistungen und zur gesetzlichen
Begrenzung des Honorars flr zulassige Nichtprifungsleistungen.

2.45.Der Prifungsausschuss nimmt regelmaBig eine Beurteilung der Qualitat der
Abschlussprifung und der Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung vor.

3. Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems, des
Revisionssystems und des Compliance- Managements

3.1. Wenigstens einmal jahrlich diskutiert der Prifungsausschuss mit dem Vorstand die
Wirksamkeit und Funktionsfahigkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems,
des Revisionssystems und des Compliance- Managements, jeweils einschlieBlich der in diesen
oder in vergleichbaren Systemen und Prozessen abgedeckten Nachhaltigkeitsziele und
Okologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit der Mercedes-Benz
Group AG und des Konzerns, sowie sinnvolle Anpassungen. Uber die MaBnahmen zur
Beseitigung eventuell festgestellter Systemmangel oder -schwachen und zur Umsetzung
sinnvoller Anpassungen lasst sich der Prifungsausschuss vom Vorstand berichten. Wenigstens
einmal jahrlich erhalt der Prifungsausschuss vorab den Priifplan von Corporate Audit, lasst
sich regelmaBig Uber die wesentlichen Feststellungen und eventuell dazu veranlassten
MaBnahmen Bericht erstatten und kann dem Bereich Corporate Audit auch im Einzelnen
spezifizierte Auftrage erteilen.

3.2. Die Einrichtung von Verfahren uber die Behandlung von Beschwerden betreffend
Rechnungslegung, interne Kontrollsysteme oder Abschlussprifung sowie Verfahren tber die
vertrauliche und anonyme Weiterleitung von Mitteilungen seitens der Mitarbeiter der
Gesellschaft oder Dritter, insbesondere Uber zweifelhafte Rechnungslegungs- und
Abschlussprifungsvorgange und Beauftragung einer hierfir zustandigen Stelle (Business
Practices Office) bediirfen der vorherigen Zustimmung des Priifungsausschusses.
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4. Geschafte mit nahestehenden Personen

Geschafte zwischen der Gesellschaft und der Gesellschaft nahestehenden Personen im Sinne von
§ 111 b AktG bedirfen der vorherigen Zustimmung des Prifungsausschusses, soweit nicht nach
Gesetz oder Bestimmung des Aufsichtsrats ein Zustimmungsvorbehalt des Gesamtaufsichtsrats
oder eines anderen Ausschusses begriindet ist.

Der Prifungsausschuss bewertet regelmaBig das interne Verfahren nach § 111 a Abs. 2 AktG fur
Geschafte im ordentlichen Geschaftsgang und zu marktiblichen Bedingungen.

5. Vorbereitung des Berichts des Aufsichtsrats

Der Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung Uber das Ergebnis der Prifung des
Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, der Lageberichte der Gesellschaft und des Konzerns
sowie Uber Art und Umfang der Prifung der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft wahrend des
Geschéaftsjahres wird durch den Prifungsausschuss vorbereitet.

6. Berichtspflicht an den Aufsichtsrat

Der Ausschussvorsitzende berichtet spatestens in der nachsten, auf die Ausschusssitzung
folgenden Aufsichtsratssitzung Uber die Arbeit des Ausschusses.

7. Beratung und Information

Der Prifungsausschuss ist berechtigt, zur Erflllung seiner Aufgaben in angemessenem Umfang und
nach Information des Aufsichtsratsvorsitzenden externe und in Abstimmung mit dem Vorstand
interne Beratung in Anspruch zu nehmen.

Jedes Mitglied des Prifungsausschusses kann Uber den Ausschussvorsitzenden auch unmittelbar
bei den Leitern derjenigen Zentralbereiche der Gesellschaft, die in der Gesellschaft fir die Aufgaben
zustandig sind, die den Prifungsausschuss nach dieser Geschaftsordnung betreffen, Auskiinfte
einholen. Der Ausschussvorsitzende hat die eingeholte Auskunft allen Mitgliedern des
Prifungsausschusses mitzuteilen. Werden solche Auskiinfte eingeholt, ist der Vorstand hieriiber
unverziglich zu unterrichten.

§5
Pflicht zur Anforderung und Entgegennahme von Berichten

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben nimmt der Prifungsausschuss regelmafBlig, mindestens
vierteljahrlich, Informationen des Vorstands zur Entwicklung des Geschafts und der wichtigsten
Kennzahlen fiir den Konzern und die Segmente sowie weitere Berichte, darunter insbesondere den
Bericht des Business Practices Office entgegen.

Der Bericht des Business Practices Office weist alle neu angelegten, in Untersuchung befindlichen, aus
verfahrenstechnischen Griinden ruhend gestellten oder geschlossenen Falle einschlieflich dazu
veranlasster arbeitsrechtlicher MaBnahmen aus, die folgende Kriterien erfiillen:

1. Der mit einem hohen Risiko fiir das Unternehmen einschlieBlich der Beschaftigten verbundene
Vorwurf richtet sich gegen Betroffene, die der Fiihrungsebene E 1 oder hoher angehdren, oder
gegen Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates von kontrollierten, in den
Konzernabschluss einbezogenen Konzerngesellschaften der Mercedes-Benz Group AG
(einschlieBlich Betroffener der Flihrungsebene E 2 und E 3).
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RegelverstoBe mit hohem Risiko fiir das Unternehmen sind insbesondere:
e Korruptions-, Kartellrechts- und Geldwaschedelikte,

e Diebstahls-, Untreue- und Bereicherungsdelikte von erheblichem Umfang oder Wert (liber
EUR 100.000),

e schwere Verletzungen der korperlichen und psychischen Unversehrtheit, schwere Falle von
sexueller Belastigung, Diskriminierung, Rassismus, Verletzung von Menschenrechten (z. B. die
Verletzung der Prinzipien des UN Global Compact),

e schwere VerstoBe gegen konzernintern geltende Vereinbarungen zulasten der Beschaftigten,
strafrechtlich relevante Verletzungen des Datenschutzes,

e Rechnungslegungs- und BuchflihrungsverstéBe mit erheblicher Auswirkung, die extern
erkennbar sind,

e schwere VerstéBe im Zusammenhang mit technischen Spezifikationen und/oder technischer
Sicherheit, schwere Verletzungen im Zusammenhang mit Umweltvorschriften,

e Exportkontrollverletzungen, Verletzung von Sanktionen,

e schwere Verletzungen der Integritat des Hinweisgebersystems, z. B. schwerer Verstof3 gegen
die Anonymitat der Hinweisgeber, schwerer Versto3 gegen die Meldepflicht,

e RegelverstoBBe, die wahrscheinlich dem Ruf des Unternehmens schwerwiegend schaden
konnen, sowie andere hohe Risiken, z. B. RegelverstoBe mit hohem Schaden (liber EUR 100.000)
fir das Unternehmen,

oder

2. der Vorwurf richtet sich gegen Betroffene unterhalb der Flihrungsebene E 1 und betrifft Falle aktiver
Bestechung, Kartellrechts- und Geldwaschedelikte, Exportkontrollverletzungen oder Verletzung
von Sanktionen.

Fir Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrates der Mercedes-Benz Group AG gilt ein gesondertes
Verfahren (vgl. GO Aufsichtsrat § 8 Abs. 13).

Des Weiteren und Uber die Berichterstattung gemal § 4 Abs. 3.1 dieser Geschaftsordnung hinaus lasst
sich der Prifungsausschuss vom Vorstand maoglichst friihzeitig berichten Uber:

1. wesentliche auBerbilanzielle Transaktionen und sonstige wesentliche finanzielle MaBnahmen und
Geschafte, die nicht aus der regelmafBigen Berichterstattung hervorgehen;

2. alle bedeutenden Mangel und wesentliche Schwachen bei der Ausgestaltung und der Anwendung
des Rechnungslegungsprozesses und des internen Kontrollsystems einschlielich des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems, insbesondere solche bedeutenden
Mangel und wesentlichen Schwachen, die die Fahigkeit der Mercedes-Benz Group AG zur Erfassung,
Verarbeitung, Zusammenfassung und zum Bericht von Finanzdaten nachteilig beeinflussen kénnten;
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3. jeden GesetzesverstoB (insbesondere Betrug/Unterschlagung/Untreue) von Beschaftigten, die eine
wesentliche Funktion hinsichtlich der internen Kontroll- und Steuerungssysteme innehaben,
einschlieBlich dazu veranlasster MalBnahmen, unabhangig von der Bedeutung des Vorfalls;

4. sonstige dem Vorstand bekannten gesetzeswidrigen Vorgange und wesentlichen Risiken.

§6
Sonstige Vorschriften
Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats in ihrer jeweils giiltigen Fassung entsprechend,

insbesondere die Vorschriften zu Beschlussfassungen, zur Verschwiegenheit, zu Interessenkonflikten
sowie zu Niederschriften.

§7
Gultigkeit
Diese Geschaftsordnung bleibt so lange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anderes beschlie3t. Der

Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlie3en, dass im Einzelfall von der Geschaftsordnung des
Prufungsausschusses abgewichen werden kann.

Seite 27



D

Mercedes-Benz

Geschattsordnung
fir den
Nominierungsausschuss des
Aufsichtsrats
der
Mercedes-Benz Group AG

In dieser Geschaftsordnung wird allein aus Griinden der sprachlichen
Personen lediglich die mannliche Form verwende
geschlechtlichen Identitaten gemeint.

Stand Januar 2023



§1
Allgemeines

Der Nominierungsausschuss Ubt seine Tatigkeit nach MalBgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der
Satzung der Mercedes-Benz Group AG, der Beschliisse sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und dieser Geschaftsordnung aus. Seine Mitglieder sind an Weisungen nicht gebunden.

§2
Zusammensetzung

Der Nominierungsausschuss besteht aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden und mindestens zwei weiteren
Mitgliedern, die die Anteilseigner im Aufsichtsrat vertreten und von den Aufsichtsratsmitgliedern der
Anteilseigner mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt werden.

§3
Vorsitzender
Den Vorsitz im Nominierungsausschuss fuhrt der Aufsichtsratsvorsitzende.
§4
Aufgaben und Zustandigkeiten des Nominierungsausschusses

1. Fir die Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern gibt der Nominierungsausschuss Empfehlungen an den Aufsichtsrat.

2. Vor der Unterbreitung einer Kandidatenempfehlung an den Aufsichtsrat definiert der
Nominierungsausschuss Anforderungen fiir das konkret zu besetzende Mandat.

3. Die Kandidatenempfehlung beachtet die gesetzlichen Vorgaben und beriicksichtigt, vorbehaltlich
Offenlegung einer Abweichung in der Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG, die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex und die vom Aufsichtsrat festgelegten konkreten Ziele
fir seine Zusammensetzung. Sie strebt die Ausfillung des gesamthaften Anforderungsprofils mit
Diversitatskonzept und Kompetenzprofil fiir den Gesamtaufsichtsrat an.

4. Der Nominierungsausschuss ermittelt eventuelle personliche und geschéaftliche Beziehungen des
Kandidaten zu den Gesellschaften der Mercedes-Benz Group, den Organen der Mercedes-Benz
Group AG und direkt oder indirekt mit mehr als 10 % an der Mercedes-Benz Group AG beteiligten
Aktionaren.

5. Der Nominierungsausschuss empfiehlt dem Aufsichtsrat keinen Kandidaten, der bei wesentlichen
Wettbewerbern der Mercedes-Benz Group AG oder ihren Konzerngesellschaften Organ- oder
sonstige verantwortliche Funktionen oder Beratungsaufgaben ausilbt, in einer personlichen
Beziehung zu einem wesentlichen Wettbewerber steht, oder einem sonstigen wesentlichen, nicht
nur vorubergehenden Interessenkonflikt unterliegt.

6. Der Nominierungsausschuss soll dem Aufsichtsrat in der Regel und vorbehaltlich Offenlegung einer

Abweichung in der Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG keinen Kandidaten empfehlen, der (i)
dem Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft angehort und auBerhalb des Konzerns seiner
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Vorstandstatigkeit bereits zwei Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Gesellschaften oder
vergleichbare Funktionen wahrnimmt oder (ii) zwar keinem Vorstand einer bdrsennotierten
Gesellschaft angehort, aber insgesamt bereits finf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen
borsennotierten Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen wahrnimmt, wobei ein
Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt.

7. Der Nominierungsausschuss erlautert dem Aufsichtsrat die definierten fachlichen Anforderungen,
die Geeignetheit des vorgeschlagenen Kandidaten sowie die Art und Weise der Berlicksichtigung
der Ziele gemal3 Abs. 3 bei der Kandidatensuche.

Der Nominierungsausschuss kann zur Erfillung seiner Aufgaben in angemessenem Umfang externe

Beratung in Anspruch nehmen und in Abstimmung mit dem Vorstand Mitarbeiter des Unternehmens
hinzuziehen.

§5
Sonstige Vorschriften
Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats in ihrer jeweils giiltigen Fassung entsprechend,

insbesondere die Vorschriften zu Beschlussfassungen, zur Verschwiegenheit, zu Interessenkonflikten
sowie zu Niederschriften.

§6
Gultigkeit
Diese Geschaftsordnung bleibt so lange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anderes beschlieBt. Der

Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlieBen, dass im Einzelfall von der Geschaftsordnung des
Nominierungsausschusses abgewichen werden kann.
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Personen lediglich die mannliche Form verwende
geschlechtlichen Identitaten gemeint.
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§1
Allgemeines

Der Ausschuss fiir Rechtsangelegenheiten (nachfolgend ,Ausschuss*) libt seine Tatigkeit nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung der Mercedes-Benz Group AG, der Beschllisse sowie der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats und dieser Geschéaftsordnung aus. Seine Mitglieder sind an
Weisungen nicht gebunden.

§2
Zusammensetzung und Vorsitz

1. Der Ausschuss setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen, die von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt werden.

2. Die Mitglieder des Ausschusses wahlen aus ihrer Mitte einen Ausschussvorsitzenden und einen
stellvertretenden Ausschussvorsitzenden. Ehemalige Vorstandsmitglieder der Mercedes-Benz
Group AG konnen nicht Vorsitzender des Ausschusses sein.

3. Der Ausschuss muss mehrheitlich aus Mitgliedern zusammengesetzt sein, bei denen im Hinblick auf
die Aufgaben des Ausschusses gem. § 3 dieser Geschaftsordnung keine Besorgnis eines
Interessenkonflikts besteht.

§3
Aufgaben und Zustandigkeiten des Ausschusses

1. Der Ausschuss koordiniert die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats im Hinblick
auf sadmtliche Vorgange in der Gesellschaft und im Konzern in Bezug auf alle Anfragen, Ermittlungen,
externe und interne Untersuchungen, Anordnungen von und Vereinbarungen mit Behorden und
Gerichten, behordlichen und sonstigen Verfahren, Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren sowie
sonstige Gerichtsverfahren aller Gerichtszweige im In- und Ausland im Zusammenhang mit
kartellrechtlichen Fragestellungen und Abgasemissionen (nachfolgend ,Rechtsstreitigkeiten®
genannt).

2. Der Ausschuss erhalt sowohl regelmaBig als auch anlassbezogen Berichte des Vorstands, anhand
derer er den Fortgang der Rechtsstreitigkeiten und neue Erkenntnisse zum Sach- und Rechtsstand
Uberprift und bewertet. Die Berichte sind in der Regel in Textform zu erstatten.

3. Der Ausschuss entscheidet im Rahmen der Kompetenzen des Aufsichtsrats an dessen Stelle Uber
MaBnahmen zur Klarung der den Rechtsstreitigkeiten zugrundeliegenden Sachverhalte und
Rechtsfragen. Der Ausschuss priift etwaige Konsequenzen aus den gewonnenen Erkenntnissen,
entscheidet Uber den Zeitpunkt der Vorlage an den Aufsichtsrat und unterbreitet diesem
entsprechende Beschlussempfehlungen, insbesondere im Hinblick auf

a. die Einlegung von oder den Verzicht auf Rechtsmittel bzw. Rechtsbehelfe sowie Uber
MaBnahmen zur Beendigung einer Rechtsstreitigkeit, insbesondere durch Vergleich;

b. MaBnahmen gegen amtierende oder ehemalige Mitglieder des Vorstands;
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c. alle sonstigen MaBnahmen im Zusammenhang mit den Rechtsstreitigkeiten, die dem
Aufsichtsrat zur Zustimmung vorgelegt werden.

Der Ausschuss entscheidet liber den Zeitpunkt der Vorlage an den Aufsichtsrat und unterbreitet diesem
entsprechende Beschlussempfehlungen.

4. Der Ausschuss ist berechtigt, zur Wahrnehmung seiner Aufgaben in angemessenem Umfang externe
Beratung in Anspruch zu nehmen.

§4
Sitzungen, Beschlussfahigkeit und ausschussfremde Teilnehmer
1. Der Ausschuss soll in der Regel drei Sitzungen pro Kalenderjahr abhalten.

2. Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen.

3. An den Beratungen des Ausschusses nehmen regelmaBig der Vorstand oder einzelne

Vorstandsmitglieder und im Einzelfall weitere interne oder externe Sachverstandige teil. Bei Bedarf
tagt der Ausschuss ohne den Vorstand.

§5
Sonstige Vorschriften
Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats in ihrer jeweils giiltigen Fassung entsprechend,

insbesondere die Vorschriften zu Beschlussfassungen, zur Verschwiegenheit, zu Interessenkonflikten
sowie zu Niederschriften.

§6
Gultigkeit
Der Ausschuss bleibt so lange bestehen und diese Geschaftsordnung bleibt so lange in Kraft, bis der

Aufsichtsrat anderes beschlieBt. Der Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlieBen, dass im
Einzelfall von der Geschaftsordnung des Ausschusses abgewichen werden kann.
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