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1 Yonetmeligin hedefi

Mercedes-Benz Group, veri koruma haklarinin korunmasini sosyal Yonetmelik, Mercedes-Benz
sorumlulugunun bir parcasi olarak gormektedir. Group icin AB menseli kisisel
verilerin islenmesi igin tutarli
Avrupa Birligi gibi bazi lilkelerde ve bolgelerde, kanun koyucu gergek ve baglayici sirket kurallari
kisilere ait verilerin ("kisisel veriler") korunmasi i¢in standartlar olusturmaktadir ("Binding
belirlemistir. Buna bu verilerin, sadece varis tlkesinde alici tarafinda Corporate Rules - BCR").

uygun bir veri koruma seviyesi mevcut oldugunda baska llkelere
aktarilabilecegi gerekliligi de dahildir.

Bu AB veri koruma yonetmeligi, asagidakiler icin grup icerisinde tutarli ve

uygun veri koruma standartlarini belirlemektedir:

. (a) AB/ Avrupa Ekonomik Bolgesi (AEB) gibi bolgelerde (bundan
sonra tutarli olmasi agisindan "AB/ AEB" olarak adlandirilacaktir)
kisisel verilerin islenmesi ve

. (b) kisisel verilerin AB/AEB disindaki grup sirketlerine aktariimasi
(verilerin ilgili tlkelerde islenmesi dahil).

Bu amag¢ dogrultusunda bu yonetmelik, Mercedes-Benz Group igerisinde
AB/AEB'den gelen kisisel verilerin islenmesi icin baglayici kurallar
ongormektedir. Bunlar AB/AEB disindaki kisisel verilerin korunmasi icin
uygun garantiler ve Mercedes-Benz Group igin baglayici olan sirket
kurallari ("Binding Corporate Rules Controller - BCR-C") olusturmaktadir.

2 Uygulama alani

Bu AB veri koruma yonetmeligi Mercedes-Benz Group AG, Mercedes-
Benz Group AG tarafindan kontrol edilen grup sirketleri (bundan sonra
grup sirketleri) ve calisanlari ve yonetim organlarinin tyeleri igin
gecerlidir. Bu baglamda, kontrol edilen, Mercedes-Benz Group AG'nin
dogrudan ya da dolayli olarak oy ¢okluguna sahip olmasi, yonetimde
cogunluga sahip olmasi veya bir anlasma yoluyla bu yonetmeligin
benimsenmesini talep edebilecegi anlamina gelir.

Yonetmelik, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatiklestirilmis bir
sekilde islenmesi ve ayrica ulusal yasa gegerlilik alanini genisletmedigi
slrece veri sistemlerinde otomatiklestirilmemis isleme igin gecerlidir.
Almanya'da bu yonetmelik matbu tim calisan verileritigin de gecerlidir.

1 Buyonetmelikte salt dilin basitlestirilmesi amaciyla sadece eril hitap sekli
kullanilacaktir. Icerik olarak her durumda tiim cinsel kimlikler kastedilmektedir.
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Yonetmelik kisisel verilerin islemesi igin gecerlidir: Yonetmelik kisisel verilerin

. (a) subeleri bu yonetmeligin genisletilebilecegi AB/AEB igerisinde islemesi icin gecerlidir:
veya baska bir tlkede bulunan grup sirketlerine ve bagli e AB/AEB merkezli sirketler
sirketlerine ("AB/AEB'de bulunan sirketler") ait veriler, e AB/AEB igin teklifleri olan
. (b) gercek kisilere ait mallari veya hizmetleri AB/AEB icerisinde uclncu Ulke sirketleri
sunduklari ve/veya AB/AEB igerisindeki gergek kisilerin e AB/AEB'den veriler alan
davranislarini denetledikleri slirece AB/AEB disinda subesi tclncd tlke sirketleri.

bulunan grup sirketlerine ("AB/AEB icin teklifleri olan tgtinci Ulke
sirketleri") ait veriler veya

. (c) kisisel verileri, a) veya b) uyarinca yonetmeligin gecerli oldugu
sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak almis olan veya bunlara
ifsa eden AB/AEB disinda subeleri bulunan grup sirketlerine
("AB/AEB'den veriler alan tguncu Ulke sirketleri") ait veriler.

Verilen AB/AEB disinda islenmesi, bu yonetmeligin devaminda verilerin
bir Uctncu ulkede islenmesi olarak adlandiriimaktadir.

Uclincii Glke sirketleri tarafindan islemeye katilan veya buna tabi olan
grup sirketleri "AB veri koruma yonetmeligine bagli olan grup
sirketlerinin listesi”adli ayni zamanda gecerli dizenlemede belirtilmistir.

Bu yonetmelik, AB/AEB disindaki llkelere genisletilebilir. Tuzel kisilere
ait verilerin kisisel verilerle ayni sekilde korundugu tlkelerde bu
yonetmelik, tlzel kisilerin verileri icin gecerli oldugu sekilde gecerlidir.

3 Mercedes-Benz Group igerisinde yasal baglayicilik

Bu yonetmeligin dizenlemeleri uygulama alaninda faaliyet gosteren tim
grup sirketler icin baglayici talimatlardir. Grup sirketleri ve ayrica
bunlarin yonetimi ve calisanlari bu nedenle gecerli AB talimatlari ve
ulusal veri koruma yasalarinin yani sira bu yonetmelige uyulmasindan
sorumludur.

Grup sirketleri, yasal gereksinimlere bagli olarak kendi baslarina bu
yonetmeligin kapsami disinda yaptirimlar uygulayamazlar.

4 Yasal gereksinimlere istinaden

Bu yonetmelik, AB talimatlarinin ve ulusal yasalarin yerine gegcmez.
Ulusal veri koruma yasalarini tamamlamaktadir. AB yasalari gibi ulusal
yasalarin kisisel veriler icin daha ylksek bir koruma dizeyi 6ngordigu
durumlarda, s6z konusu yasalar bu yonetmeligin hikimlerinden Ustln
olacaktir. Bu yonetmeligin icerigi ilgili ulusal yasalar olmadiginda da
dikkate alinmalidir. Uciincii taraf (ilke programlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi 16. bolimde aciklanmaktadir.

Bu yonetmelige uyulmasi ulusal yasalarin ihlal edilmesine neden

olacaksa veya ulusal yasalara gore bu yonetmelikle ilgili farkli
dizenlemeler gerekiyorsa bu, veri koruma yasasi takibi kapsaminda veri
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koruma icin grup yetkilisine ve merkezi Compliance organizasyonuna
bildirilmelidir. Ulusal mevzuat ve bu yonetmelik arasinda uyusmazliklar
durumunda veri koruma igin grup yetkilisi ve merkezi Compliance
organizasyonu bu yonetmeligin amacina uygun olan pratik bir ¢6zim
bulmak igin ilgili grup sirketi ile birlikte galisacaktir.

5 Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel temel kurallar
5.1 Yasallik

Kisisel veriler yasalara uygun ve iyi niyet dogrultusunda toplanmali ve
islenmelidir. Verilerin islenmesi yalnizca ilgili isleme igin yeterli bir yasal
dayanak oldugu surece gerceklestirilebilir. Bu, grup sirketleri arasindaki
veri isleme i¢in de gecerlidir. Hem aktaran hem de alan sirketin
Mercedes-Benz Group'a ait olmasi gercegi tek basina veri islemeyi hakli
kilmaz.

Kisisel verilerin islemesine Madde 5.2 veya 5.3 altindaki onay
durumlarindan biri mevcut oldugunda izin verilir. Bu tarz bir onay
durumu kisisel verilerin islenmesine yonelik amag asil amaca gore
degistiginde de gereklidir.

5.2  Misteri ve ortak verilerinin yasal dayanagi
5.2.1 Sozlesmesel bir iliski icin veri isleme
Ilgili kisinin, misterinin veya ortagin kisisel verileri bir sozlesmenin

gerekcelendirilmesi, gerceklestirilmesi ve sonlandirilmasi icin islenebilir.

Bu, s6zlesme amaci dogrultusunda oldugu slirece misteri veya ortak
danismanligini da kapsamaktadir.

Bir sozlesmenin on sartlarinda tekliflerin hazirlanmasi, satis
basvurularinin hazirlanmasi ya da ilgili kisinin s6zlesmenin yirirlige
girdikten sonraki isteklerinin karsilanmasi amaciyla kisisel bilgilerin
kullanilmasina izin verilir. Sozlesmenin hazirlanmasi asamasinda ilgili
kisilerle ilettikleri bilgiler ile ilgili olarak iletisime gegilir. Bununla birlikte
ilgili kisiler tarafindan belirtilen sinirlandirmalara uyulmalidir.

5.2.2 Reklam amagli veri isleme

« Igindekiler

Kisisel verilerin herhangi bir
sekilde islenmesi yeterli bir
yasal dayanak gerektirir.

Mdusteri ve ortak verileri, bir
sozlesmenin
gerekcelendirilmesi,
gerceklestirilmesi ve
sonlandirilmasi icin ve
sozlesme hazirligl kapsaminda
islenebilir.

Mdusteri ve ortak verilerinin
sadece reklam amacli
toplanmasi durumunda veri
islemenin oncesinde ilgili
kisinin onay gereklidir.
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Ilgili kisi bir grup sirketine bilgi talebi icin basvurdugunda (6rn. bir Griin
ile ilgili bilgi materyali gonderilmesi talebi), bu talebi karsilamak amaciyla
verilerin islenmesine izin verilir. Misteri baglama ve reklam uygulamalari
baska yasal 6n kosullar gerektirir. Kisisel bilgilerin reklam veya pazar ve
dislnce arastirma amaciyla kullanimina, verilerin esas toplanma amaci
bu amaci da icerdigi siirece izin verilir. Ilgili kisi dnceden verilerinin
reklam amacli islenmesi hakkinda bilgilendirilmelidir. Veriler sadece
reklam amacli toplandigi siirece ilgili kisi verilerini istege bagli olarak
verebilir. Ilgili kisi verilerin bu amacla goniilliilik esasina gore verildigi
konusunda bilgilendirilmelidir. Iletisim kapsaminda ilgili kisinin onayi
alinmalidir. Ilgili kisi onay cercevesinde elektronik bildirimler ve telefon
gibi mevcut iletisim kanallari arasindan segim yapabilir (onay icin bkz.
Madde 5.2.3). Ilgili kisi verilerinin reklam amacli kullanimina izin
vermediginde, verilerin bu amagla kullanimina ve degerlendirilmesine
izin verilmez ve bu amag icin kisitlanmalidir veya engellenmelidir. Ayrica
bazi llkelerdeki verilerin reklam amacli kullanimi konusundaki mevcut
sinirlandirmalara dikkat edilmelidir.

5.2.3 Veriigleme i¢cin muvafakat

Veri isleme ilgili kisinin istegi sonucunda gerceklesebilir. Bu talepten
once ilgili kisi bu AB veri koruma ydonetmeligine gére bilgilendirilmelidir.
Kanit teskil etmesi amaciyla dizenli olarak yazili ya da elektronik olarak
onay beyani alinmalidir. Ornegin telefonla danisma gibi bazi durumlarda
talep sozlii olarak da iletilebilir. Iletimleri ise belgelenmelidir.

5.2.4 Yasal izinler veya zorunluluk sebebiyle veri isleme

Kisisel bilgiler, ancak ulusal yasalar veri islemlerini talep ediyorsa, Musteri ve ortak verilerinin
gerektiriyorsa ya da bu islemlere izin veriyorsa islenebilir. Veri islemenin islenmesine ulusal yasal

tlr ve kapsami yasal olarak izin verilen veri isleme icin gerekli olmali ve talimatlara uyulmasi icin izin
bu yasalara uygun yapilmalidir. verilir.

5.2.5 Mesru menfaatler sebebiyle veri isleme

Kisisel veriler, ilgili bir kisinin hakkinin aranmasi igin gerekli oldugunda Musteri ve ortak verilerinin bir
da isleme tabi tutulabilir. Ilgili kisilerin haklari genellikle yasal (6rn. acik mesru menfaat dogrultusunda
gerekliliklerin yurirliige alinmasi) ya da ekonomiktir (6rn. s6zlesme islenmesine, ilgili kisinin
ihlallerinden kaginma). Miinferit durumlarda ilgili kisinin verilerinin korumasi gereken menfaatleri
korunmasina yonelik haklari, verilerin islenmesindeki mesru menfaatleri kisitlanmadig stirece izin
kisitladiginda bir mesru menfaat sebebiyle veri isleme verilir.

gerceklestirilemez. Korunmasi gereken menfaatler her isleme igin
kontrol edilmelidir.
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5.3  Galisan verileri igin yasal dayanak

5.3.1 Isiliskileriile ilgili verilerin islenmesi

Is iliskisinin gerekcelendirilmesi, gerceklestirilmesi ve sonlandirilmasi
icin gerekli olan kisisel veriler islenebilir. Bir is iliskisinin gerekgesi ile
ilgili karar igin is basvurusunda bulunan kisilerin kisisel verileri
islenebilir. Reddedildikten sonra adaya ait bilgiler, aday daha sonraki bir
secim asamasi igin verilerin kaydedilmesi talebinde bulunmadig siirece
durumun ispat edilmesini gerektirebilecek zaman asimi slreleri goz
onunde bulundurularak silinir. Verilerin daha sonraki basvuru
islemlerinde ya da diger sirketlere basvuru amaciyla aktarilmasindan
once de onay gereklidir. Mevcut bir is iliskisi durumunda verilerin
islenmesi, daha sonraki onay sebeplerinden biri veri isleme ile cakisma
yaratmadigl strece her zaman is iliskisi ile ilgili olmalidir.

Is iliskisi hazirligi sirasinda veya mevcut bir is iliskisi durumunda tciinci
tarafta is basvurusu yapan kisi hakkinda daha fazla bilgi toplanmasi
gerektigi durumda ilgili ulusal yasal gereksinimler dikkate alinmalidir.
SUpheli durumlarda izin verildigi strece ilgili kisinin onayr alinmalidir.

Is iliskisi baglaminda olan ancak aslinda is iliskisinin gerekcelendirilmesi
veya sonlandirilmasi igin kullanilmayan (calisan verileri) kisisel verilerin
islemesi icin asagida belirtilen yasal dayanaklardan biri mevcut olmalidir.

5.3.2 Yasalizinler veya zorunluluk sebebiyle veri isleme

Calisan verileri, ancak ulusal yasalar verilerin islenmesini talep ediyorsa,
gerektiriyorsa ya da bu islemlere izin veriyorsa islenebilir. Veri islemenin
tlr ve kapsami yasal olarak izin verilen veri isleme igin gerekli olmali ve
bu yasalara uygun yapilmalidir. Hukuki bir mutabakat araligi olmasi
durumunda calisanin korunmasi gereken haklari gz oniinde
bulundurulmalidir.

5.3.3 Verilerin islenmesi icin toplu anlagsma

Bir veri isleme, sozlesme imzalandiktan sonra amacinin otesine
geciyorsa, bu duruma ancak verilerin islenmesi bir toplu anlasma
tarafindan mesrulastirildiginda izin verilir. Kurallar arzu edilen veri isleme
isleminin somut amacina hizmet etmelidir ve AB talimatlari ve ulusal
yasalar ¢cercevesinde modellenebilir.

5.3.4 Veriisleme icin muvafakat

Calisan verilerinin islenmesi ilgili kisinin onayi dogrultusunda
gerceklesebilir. Onay beyannameleri serbest bicimde verilebilmelidir.
Onay verilmemesi calisan icin dezavantajlara neden olmamalidir. Gonulll
olarak verilmeyen onaylarin bir gecerliligi yoktur. Kanit teskil etmesi
amaciyla dizenli olarak yazili ya da elektronik olarak onay beyani
alinmalidir. Kosullar buna miisaade etmedigi durumlarda onay szl
olarak verilebilir. Onayin verilmesi her durumda kurallara uygun bir

« igindekiler

Calisan verileri is iliskisinin
gerekcelendirilmesi,
gerceklestirilmesi ve
sonlandirilmasi icin ve is
basvurusu kapsaminda
islenebilir.

Calisan verileri, bir toplu
anlasma ile izin verildigi strece
islenebilir.
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sekilde belgelenmelidir. Bu talepten once ilgili kisi bu AB veri koruma
yonetmeligine gore bilgilendirilmelidir.

5.3.5 Mesru menfaatler sebebiyle veri isleme

Calisan verileri, grup sirketinin haklarinin aranmasi icin gerekli Calisan verilerinin bir mesru
oldugunda da islenebilir. Calisan kisilerin haklari genellikle yasal (6rn. menfaat dogrultusunda
tazminat 6demesi ya da yasal haklarin korunmasi) ya da ekonomiktir islenmesine, ilgili kisinin

(6rn. ticari islemlerin hizlandirilmasi, sirketin degerlendirilmesi). korunmasi gereken menfaatleri
Korunmasi gereken menfaatlerin mevcut olup olmadigi her veri isleme kisitlanmadig stirece izin
oncesinde kontrol edilmelidir. Kisisel verilerin mesru bir menfaat verilir.

temelinde islenmesi, ¢alisanin korunmasi gereken menfaatleri, verilerin
islenmesindeki menfaatten agir basmiyorsa gergeklestirilebilir.

Is iliskisinin gerceklestirilmesi disinda (6rn. performans kontrolii)
calisanlara ait verilerin islenmesini gerektiren kontrol onlemleri yalnizca
yasal bir zorunluluk bulundugunda ya da aclk bir sebep bulundugunda
alinmalidir. Hakli bir sebep olsa dahi kontrol dnleminin olculi olup
olmadigi kontrol edilmelidir. Bu amacla, grup sirketinin kontrol énleminin
uygulanmasindaki mesru menfaatleri (6rn. yasal diizenlemelere ve sirket
ici kurallara uygunluk), dnlemi hari¢ tutmada etkilenen galisanin
muhtemel mesru menfaatine karsi tartilmalidir. Onlemler ancak somut
durumlarda uygunsa uygulanabilir. Grup sirketinin bu hakki ve galisanin
korunmasi gereken hakki, her onlemden once belirlenmeli ve
belgelenmelidir. Ayrica gerektiginde gecerli hukukun diger gereksinimleri
(6rn. galisan tarafinin temsilcisinin ortak karar alma hakki ve ilgili kisinin
bilgi alma hakki) g6z 6nlinde bulundurulmalidir.

5.4  Ozellikle korunmasi gereken verilerin islenmesi

Ozellikle korunmasi gereken kisisel verilerin islemesi yasal olarak 6n Ozellikle korunmasi gereken
gorildigi veya izin verildigi stirece gergeklestirilebilir. Bu tarz verilerin verilerin islenmesi, yasal izin
grup sirketi tarafindan islenmesine ozellikle ilgili kisi islemeye onay veya ilgili kisinin acik onayini
verdiginde, ilgili kisiye karsi yasal haklari kullanabilmek, uygulamak veya gerektirir.

savunmak igin isleme zorunlu oldugunda veya is hukuku veya sosyal
hukuk kapsaminda haklara ve yikumluliklere uymak icin izin verilebilir.

Ozellikle korunmasi gereken kisisel verilerin islenmesi planlaniyorsa,
onceden veri koruma icin grup yetkilisi bilgilendirilmelidir.

5.5 Otomatiklestirilmis miinferit durum kararlari (varsa Profiling

dabhil)
Ilgili kisi, ancak sozlesmenin tamamlanmasi veya gerceklestirilmesi igin Otomatiklestirilmis munferit
gerekli olmasi veya ilgili kisinin onayi olmasi durumunda, kendisi durum kararlari ve Profiling,
uzerinde yasal veya benzer olumsuz etkileri olan minhasiran otomatik yalnizca kati kosullar altinda
bir karara tabi tutulabilir. Mlnferit durumlarda bu otomatiklestirilmis mumkundur.

karar, Profiling, yani bireysel kisilik 6zelliklerinin (6r. kredi itibari)
degerlendirildigi kisisel verilerin islenmesi ile birlestirilebilir. Bu
durumda, ilgili kisi, otomatiklestirilmis bir minferit kararin durumu ve
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sonucu hakkinda bilgilendirilmeli ve sorumlu bir kisi tarafindan bireysel
bir kontrol mimkin olmalidir.

5.6  Bilgi verme ylikiimlulugii/seffaflik

Sorumlu uzmanlik alani, ilgili kisileri, DSGVO Madde 13 ve 14 uyarinca
kisisel verilerinin islenmesine iliskin amaclar ve kosullar hakkinda
bilgilendirmelidir. Bilgilendirme net, seffaf, anlasilir ve kolay erisilebilir
bir sekilde ve sade ve kolay bir dil ile gerceklestirilmelidir. Veri koruma
icin grup yetkilisinin ve Data Compliance'in talimatlari dikkate
alinmalidir. Bu bilgi genel olarak kisisel verilerin ilk toplandigi sirada
saglanmalidir. Grup sirketi kisisel verileri Gglncu bir kisiden aldigl slirece
bilgiyi, veriler talep edildikten sonra ilgili kisiye uygun bir zaman
icerisinde saglamalidir. Ancak bu, asagidaki durumlarda gecerli degildir:

. ilgili kisi halihazirda bu bilgilere sahipse
. bu bilgilerin verilmesi mimkin olmadiginda veya
. asiri bir ugras gerektirmesi durumunda.

5.7 Amaca uygunluk

Kisisel veriler, yalnizca verilerin toplanmasindan 6nce tanimlanan mesru
amac icin islenebilir. Isleme amacinda sonraki degisikliklere, yalnizca
islemenin kisisel verilerin ilk toplandigl amaclarla uyumlu olmasi
kosuluyla izin verilir.

5.8 Verilerin minimizasyonu

Kisisel verilerin herhangi bir sekilde islenmesi, verilerin yasal olarak
islendigi amaclara ulagsmak icin gerekli olanla hem nicel hem de nitel
olarak sinirlandirilacak sekilde tasarlanmalidir. Bu, veri toplama
kapsaminda da dikkate alinmalidir. Amag izin verdigi ve ugras izlenen
hedefle orantili oldugu slrece, anonimlestiriimis veya istatistiksel veriler
kullanitmalidir.

5.9 Verilerin dogrulugu

Kaydedilen kisisel veriler konu bakimindan dogru ve gerekirse en giincel
durumda olmalidir. Sorumlu uzmanlik alani, yanlis veya eksik verilerin
silindiginden, diizeltildiginden, tamamlandigindan veya
glincellendiginden emin olmak igin uygun onlemler almalidir.

5.10 Privacy by Design & Privacy by Default

"Privacy by Design" ilkesi, veri koruma ilkelerini, daha en bastayken
konsept olusturma ve teknik tasarim asamasinda is
modellerinin/proseslerinin spesifikasyonlarina ve mimarisine ve ayrica
veri islemeye yonelik BT sistemlerine dahil etmek igin uzmanlik
alanlarinin teknolojinin en glincel durumuna gore dahili stratejiler
belirlemesini ve tedbirler almasini amaglamaktadir. "Pirvacy by Design"
ilkesine gore kisisel verilerin islemesine yonelik islemler ve sistemler,
baslangic ayarlari ilgili amacin yerine getirilmesi igin gerekli veri isleme
islemleri ile kisitli olacak sekilde tasarlanmis olmalidir ("Privacy by
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Default" ilkesi). Bu, veri isleme kapsamini, kayit siiresini ve erisilebilirligi
kapsamaktadir. Asagidaki sekillerde daha fazla 6nlem gerekebilir:

. kisisellestirilmis verilerin en kisa sure igerisinde kodla sifrelenmesi

° kisisel verilerin fonksiyonlarina ve islenmesine yonelik seffafli§in
olusturulmasi

. ilgili kisiye kisisel verilerin islenmesi ile ilgili karar verme imkani
sunulmasi

. islem veya sistem operatorlerinin glivenlik fonksiyonlari olusturma

ve iyilestirme durumunda olmasi.

Her grup sirketi, yukarida belirtilen ilkelere her zaman uyulmasini
saglamak icin isleme faaliyetlerinin tim yasam donglisid boyunca uygun
teknik ve organizasyonel onlemleri uygular ve yurutur.

5.11 Silme ve anonimlestirme

Kisisel veriler, verilerin islendigi amac icin gerekli oldugu siirece
saklanmalidir. Bu, baska saklama yikimlilikleri olmadigl siirece kisisel
verilerin isleme amaci yerine getirildiginde veya baska nedenlerden
dolayi gecersiz oldugunda silindigi veya anonimlestirildigi anlamina gelir.
Munferit islemlerden sorumlu kisiler islemleri icin silme ve
anonimlestirme rutinlerinin uygulanmasini saglamalidir. Her sistemin
kendine ait manuel veya otomatik bir silme rutini olmalidir. Kisisel
referansin silinmesi veya kaldirilmasi igin veri sahiplerinden gelen silme
talepleri, sistemlerde teknik olarak mimkin olmalidir. Mercedes-Benz
Group AG'nin silme rutinlerinin uygulanmasina yonelik belirttigi
talimatlar (yazilim araglari, silme taleplerinin uygulanmasi icin yardim,
dokilimantasyon talepleri gibi) dikkate alinmalidir.

5.12 Verilerin islenmesinde giivenlik

Kisisel veriler, yetkisiz erisime ve yasa dis! islenme veya ifsaya ve ayrica
istem disi kaybolmaya, degistirilmeye veya imha edilmeye karsi
korunmalidir. Verilerin islenmesi icin 6zellikle yeni BT sistemleri olmak
uzere yeni islemler kullanmaya baslamadan once kisisel verilerin
korunmasi icin teknik ve organizasyonel onlemler belirlenir ve uygulanir.
Bu onlemler en glincel durumda olmalidir, isleme riskine ve verilerin
koruma ihtiyacina dayanmalidir.

Veri koruma sonugclarinin degerlendirilmesinin ve yontem kaydinin bir
parcasi olarak, veri korumasina iliskin teknik ve organizasyonel onlemler
sorumlu kisiler tarafindan belgelendirilmelidir.

Ozellikle ilgili uzmanlik alani, Business Information Security Officer
(BISO), bilgi glivenligi gorevlisi (ISO) ve veri koruma agina danigmalidir.
Kisisel verileri korumaya yonelik teknik ve organizasyonel dnlemlere
yonelik gereksinimler, grup ¢apinda bilgi giivenligi yonetiminin bir
parcasidir ve teknik gelismelere ve organizasyonel degisikliklere sirekli
olarak uyarlanmalidir.
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5.13 (Diger)Aktarimlar

Kisisel verilerin grup sirketleri disindaki alicilara veya grup sirketleri
icindeki alicilara aktarilmasi, bu Madde 5 kapsaminda kisisel verilerin
islenmesi igin kabul edilebilirlik sartlarina tabidir. Verilerin alicisi bir
sOzlesme ile aldigi verileri sadece belirlenen amaglarla kullanacagini
taahhUt etmelidir. Ayrica, bolim 15 kisisel verilerin AB/AEA'dan Ugincu
bir Ulkeye aktarilmasi icin de gecerlidir.

Madde 5'te belirtilen tim yukudmlaltkler ilgili kisi icin Ggtncu kisi
lehinedir.

6 Veri koruma sonuglarinin degerlendirilmesi

Grup sirketleri yeni veri isleme yontemleri sunuldugunda veya mevcut
veri isleme yonteminde dnemli bir degisiklik yapildiginda verilerin
islenmesinden dnce 6zellikle yeni teknolojilerin kullanimi ile
gergeklestirilen bu veri islemenin, ilgili kisinin 6zel hayatina yonelik
yuksek bir risk barindirip barindirmadigini analiz etmektedir. Bu durumda
veri islemenin tird, kapsami, baglami ve amaci dikkate alinmalidir.
Sorumlu uzmanlik alani, risk analizi kapsaminda, planlanan veri islemenin
kisisel verilerin korumasina yonelik etkileri acisindan bir degerlendirme
gerceklestirmektedir (veri koruma sonuglarinin degerlendirilmesi). Veri
koruma sonuglarinin degerlendirilmesi gerceklestirildikten ve risklerin
azaltilmasi igin uygun tedbirlerin uygulanmasindan sonra ilgili kisinin
haklarina ve ozgurliklerine yonelik yUksek bir risk s6z konusuysa veri
koruma icin grup yetkilisi, ilgili veri koruma denetim makamina
danisabilmesi icin bilgilendirilmelidir. Mercedes-Benz Group AG'nin veri
koruma sonuglarinin degerlendirilmesinin gerceklestirilmesi igin belirttigi
talimatlar (yazilim geregleri, degerlendirmenin gergeklestirmesine
yonelik talimatlar) dikkate alinmalidir.

7 Veri isleme yontemlerinin dokiimantasyonu

Her bir grup sirketi kisisel verilerin islendigi yontemleri bir yontem
kaydinda doklimante etmelidir. Yontem kaydi, elektronik bicimde de
gerceklestirilebilen yazili sekilde yapilmalidir ve talep edilmesi halinde
veri koruma denetim makamina sunulmalidir. Mercedes-Benz Group
AG'nin doklimantasyon ile ilgili belirttigi talimatlar (yazilim geregleri,
dokimantasyon talimatlari) dikkate alinmalidir.

8 is emri iizerine isleme

8.1 Genel hususlar

Gorevlendirilen bir taraf, kisisel verileri gorevlendirenin adina ve talimati
uzerine islediginde bir is emri islemi s6z konusudur. Bu durumlarda hem
gorevlendiren harici taraflar ile hem de Mercedes-Benz Group igerisinde,
grup sirketleri arasinda gecerli yasal gereksinimler uyarinca bir is emri
islemi ile ilgili bir anlasma yapilmalidir (6rn. "is emrinin isleme alinmasi
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ile ilgili anlasma" sablonu). Bu sirada veri islemenin dogru bir sekilde
gerceklestirilmesi igin tim sorumluluk gorevlendiren taraftadir.

Madde 8.3'teki dlizenlemeler ayrica harici gorevlendirenin grup sirketi
olmamasi durumunda da uygulanir.

8.2 Gorevlendiren igin diizenlemeler
Is emri verilirken asagida belirilen talimatlara uyulmali ancak

gorevlendiren uzmanlik bolimi bunlarin uygulandigindan emin olmalidir:

. Gorevlendirilen sirket, gerekli teknik ve organizasyonel koruma
onlemlerini saglamak icin uygunluguna gore secilmelidir.

. Veri koruma igin grup yetkilisi tarafindan sunulan sczlesme
standartlari dikkate alinmalidir.

. Is emri yazili veya elektronik olarak verilmelidir. Veri isleme

talimatlari ve gorevlendiren ile gorevlendirilen sirketin
sorumluluklari dokimante edilmelidir.

Gorevlendiren sirket, verilerin islenmesine baslanmadan 6nce uygun bir
kontrol ile, gorevlendirilen sirketin dnceden belirtilen yakumlalukleri
yerine getirdiginden emin olmalidir. Mercedes-Benz Group AG'nin
bununla ile ilgili belirttigi talimatlar (yazilim gerecleri, degerlendirmenin
gerceklestirilmesi igin talimatlar, sézlesme taslagi) dikkate alinmalidir.
Gorevlendirilen bir sirket, veri gizliligi gerekliliklerine uydugunu 6zellikle
uygun bir sertifikasyon ile dokiimante edebilir. Verilerin islenmesinin
riskine bagli olarak kontroller sozlesme silresi boyunca diizenli olarak
tekrarlanmalidir.

8.3 Gorevlendirilenler ile ilgili grup igerisindeki diizenlemeler

Gorevlendirilen kisisel verileri sadece gorevlendirenin talimatlari
kapsaminda isleyebilir.

Gorevlendirilen sirketler, kisisel verilerin kendi emrinde islenmesi igin
diger grup sirketlerini veya Uclincii Taraflar ("alt yiikleniciler") sadece
gorevlendiren sirketten dnceden onay aldiktan sonra gorevlendirebilir.
Onay, yalnizca gorevlendirilenin alt ylkleniciye (sozlesmeden veya
benzer sekilde yasal olarak baglayici) grup sirketine ve ilgili kisilere karsi
bu yonetmelige uygun olarak uymasi gereken ayni veri koruma
yukumlaluklerinin yani sira uygun teknik bilgileri ve organizasyonel
koruyucu onlemleri empoze etmesi durumunda verilir. Onayin sekli ve
ayrica alt yuklenici iliskisinde degisiklikler durumunda bilgilendirme
yukimlultkleri hizmet sozlesmesinde diizenlenmelidir.

Gorevlendirilenler, 6zellikle bunu kanitlamak igin gerekli tum bilgileri
saglayarak, gorevlendirilene uygulanan veri koruma diizenlemelerine
uyma konusunda gorevlendireni yeterince desteklemekle yukimladur;
bu 6zellikle asagidaki hususlari korumak icin gecerlidir:

. Madde 5 uyarinca isleme icin genel ilkeler

. Madde 10 uyarinca ilgili kisi haklari
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. Madde 12 uyarinca gorevlendirenin bilgilendirme yukimlaltkleri

. Madde 8 uyarinca gorevlendiren ve gorevlendirilen igin
dizenlemeler

. ve ayrica taleplerin ele alinmasi ve denetim makamlari tarafindan
incelemeler.

Gegerli standartlar veya yasal dizenlemeler, gorevlendirilenin talimatin
aksine bir isleme yapmasini sart kostugunda veya bu yasal diizenlemeler
gorevlendirilenin bu yonetmelikteki veya is emri islemeye yonelik
anlasmadaki yukimliliklerini yerine getirmesini engellediginde
gorevlendirilen bunu, ilgili yasal dizenleme yasaklamadigi slirece
gorevlendirene derhal bildirir. Bu, gorevlendirilenin baska nedenlerle
gorevlendirenin talimatlarina uymamasi durumunda gegerlidir. Bu
durumda gorevlendiren verilerin aktarimini durdurma ve/veya is emri
islemesi ile ilgili sozlesmeyi sonlandirma hakkina sahiptir.

Gorevlendirilenler, baska nedenlerle yasaklanmadig slirece, kisisel
verilerin bir makam tarafindan ifsa edilmesine iliskin yasal olarak
baglayici herhangi bir talebi gorevlendirene bildirmekle yikimludur.

Hizmetin saglanmasinin sona ermesi lizerine, gérevlendirilen,
gorevlendirenin takdirine bagli olarak, gorevlendiren tarafindan saglanan
tim kisisel verileri silmeli veya iade etmelidir.

Gorevlendirilenler gorevlendireni ve varsa bunun arkasindaki
gorevlendireni derhal ilgili kisilerin gecerli kilinan haklari, basvurulari
veya sikayetleri hakkinda bilgilendirmekle yuktumludur.

Grup icerisindeki gorevlendirenler, grup disi gorevlendirilenleri de
yukaridaki duzenlemelere uymaya mecbur etmelidir.

Gorevlendirilenin gorevlendiren karsisindaki spesifik yukamlulukleri ilgili
kisi icin tcUncu taraf lehinedir.

9 Ortak sorumluluk

Kisisel veri isleme araglarini ve amaclarini birden fazla grup sirketinin Veri islemenin ara¢ ve amaglari
ortak bir sekilde belirlemesi durumunda (varsa bir veya birden fazla birkag grup sirketi tarafindan
ucuncu taraf ile birlikte) (ortak sorumlu makam/ Joint Controller), ortaklasa belirlenirse, bu "ortak
sirketler verilerini isledikleri ilgili kisi karsisinda gorevleri ve sorumluluk"tan sorumlu olanlar
sorumluluklarinin belirlendigi bir anlasma yapmalidir. Bu sirada grup arasinda yazili bir anlasma
yetkilileri tarafindan veri korumasi icin sunulan sozlesmesel talimatlar yapilmasi gerekir.

dikkate alinmalidir.

10  Ilgili kisiler icin uygulanabilir haklar

Madde 10'da belirtilen ilgili kisilerin tim haklari ve grup sirketlerinin
yukimlalukleri ilgili kisi igin Uclncu kisi lehinedir.
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Madde 10'a gore yapilan basvurular ve sikayetler bir ay icerisinde
yanitlanmalidir. Bagvurularin karmasikligl ve sayisi dikkate alinarak bu
slire bir aydan en fazla iki aya kadar uzatilabilir. Ancak bu durumda ilgili
kisi uygun bir sekilde bilgilendirilmelidir.

10.1 Iilgili kisinin haklari

AB/AEB'deki bir ilgili kisi sorumlu ilgili grup sirketi veya gorevlendirilen

taraf olmasi durumunda gorevlendiren karsisinda asagida belirtilen

haklara sahiptir. Bunlar AB yasasinda ayrintili olarak belirlenmistir:

. kisisel verilerin islenmesine yonelik kosullar hakkinda bilgi edinme
hakkl. Bu tur bilgilere dair veri koruma icin grup yetkilisinin
talimatlari dikkate alinmalidir.

. verilerin hangi sekilde islendigine ve hangi haklara sahip
olunduguna dair bilgi edinme hakki. Is iliskisinde is verenin
belgelerinde ilgili is yasas! uyarinca 6zel inceleme haklari
taninmissa (orn. sicil dosyasl), bu haklar sabit kalir. Talep zerine,
Ucuncu kisilerin ¢ikarlari bununla gcelismedigi sirece, ilgili kisiye
kisisel verilerinin bir kopyasi (gerekirse makul bir Ucret
karsiliginda) verilir.

. yanlis veya eksik ise kisisel verileri dizeltme veya tamamlama
hakki.
. onayini geri gekmesi veya verilerin islenmesi icin yasal dayanagin

eksik olmasli veya ortadan kalkmasi durumunda verilerini silme
hakki. Ayni durum, veri islemlerinin amaci zaman asimi ya da diger
nedenlerden otlrl gecersiz oldugunda da gecerlidir. Silme
islemiyle celisen mevcut saklama yukdmliltkleri ve korunmasi
gereken menfaatler dikkate alinmalidir.

. dogrulugunu inkar etmesi veya verilerin artik grup sirketi
tarafindan talep edilmemesi durumunda, yalnizca ilgili kisinin
yasal talepleri igin verilere ihtiyac duymasi halinde verilerinin
islenmesini kisitlama hakki. Ilgili kisi, aksi takdirde verileri silmek
zorunda kalirsa veya ilgili kisinin itirazini incelerse, grup
sirketinden verilerinin islenmesini kisitlamasini da talep edebilir.

. isleme otomatik prosediirler kullanilarak gercgeklestirildigi ve bu
teknik olarak mimkiin oldugu siirece onaya dayali olarak veya
kendisi ile akdedilen veya askida olan bir s6zlesme cercevesinde
kendisi ile ilgili ve kendisi tarafindan saglanan kisisel verileri ortak
bir dijital formatta alma ve bunu Gglncl bir kisiye iletme hakki.

. herhangi bir zamanda dogrudan pazarlamaya itiraz etme hakki.
Uygun bir onay ve itiraz yonetimi saglanmalidir.
. kisisel durumundan kaynaklanan sebepler varsa, grup sirketlerinin

veya Uguncu sahislarin dstin ¢ikarlarinin yasal dayanak
dogrultusunda islenmesine itiraz etme hakki. Grup sirketi, verilerin
islenmesi igin menfaatlerinize, haklariniza ve 6zglrliklerinize agir
basan zorlayici mesru gerekceler gostermedikge veya verilerin
islenmesi yasal haklari gecerli kilmaya, uygulamaya veya
savunmaya hizmet etmedikce, kisisel verilerinizi islemeyi
durdurur. Hakli bir itiraz durumunda veriler silinmelidir.
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Ayrica ilgili kisi Ugtincl bir tlkede verileri ice aktaran grup sirketine karsi
haklarini kullanma hakkina sahiptir.

10.2 Sikayet yontemi

Ilgili kisiler, bu yonetmeligin ihlal edildigini diisiiniiyorlarsa veri koruma
icin grup yetkilisine bir sikayette bulunma hakkina sahiptir. Bu tarz
sikayetler e-posta lizerinden gonderilebilir (Madde 13.3).

Veri ihracatgisi olarak faaliyet gdsteren AB/AEB'deki grup sirketi, kisisel
verileri AB/AEB icerisinde toplanan ilgili kisiye, verileri ihrag eden grup
sirketi karsisinda konunun tespit edilmesi ve bu yonetmelik uyarinca
haklarini kullanabilmesi konusunda destek sunacaktir.

Sikayetin hakli bulunmasi halinde, grup sirketi bu yonetmelige
uyulmasini saglamak icin uygun dnlemleri alacak ve ilgili kisi alinan
dnlemler ve diger haklari konusunda bilgilendirecektir. ilgili kisinin grup
sirketinin yanitindan memnun kalmamasi veya sikayetin reddedilmesi
durumunda, ilgili kisi haklarini kullanarak bu karara veya davranisa itiraz
etmekte Ozgurdur ve buna gore bilgilendirilmelidir. Bunun igin ozellikle
mutat meskeninin ya da galisma yerinin bulundugu veya olasi ihlalin
gerceklestigi tlkede ilgili denetim makamina basvurabilir veya
mahkemede dava acabilir (Madde 11.2). Diger haklar ve sorumluluklar
bundan dolayi etkilenmez. Bu dahili sikayet siirecinden bagimsiz olarak,
ilgili kisiler dogrudan bir denetim makamina sikayette bulunma hakkina
sahiptir.

11 Sorumluluk ve yetkili mahkeme
11.1 Sorumluluk diizenlemeleri

Verileri AB/AEB'den alan Gguncu dlke sirketinin, G¢uncu ulkede isleme Veri ihracatgisi, Ugtncu bir tlke
kapsaminda bu yonetmelige karsi gerceklestirdigi her tirli ihlalin sirketinin neden oldugu bu
sorumlulugu, kisisel verileriilk olarak bir Uctncu Ulkede bulunan grup yonetmelik ihlallerinin maddi
sirketine aktarmis olan AB/AEB merkezli grup sirketi ("veri ithalatgisi") olarak karsilanmasindan ve
tarafindan Ustlenilir. Bu sorumluluk, Gglncu Ulkelerdeki grup sirketleri zararlarin karsilanmasindan
tarafindan bu yonetmelige karsi bir ihlalden dogan yasalara aykir sorumludur.

durumu giderme ve maddi ve manevi zararlari karsilama yukimliligini

kapsar.

Veri ihracatcisi bu sorumluluktan yalnizca, AB/AEB'den veri alan Ugtncl
tlke sirketinin zarara neden olan olaydan sorumlu olmadigini kanitlamasi
durumunda tamamen veya kismen muaf tutulur.

11.2 Yetkili mahkeme

Ilgili kisi, sorumlu makamin veya gorevlendirilen tarafin kayitl ofisinin
bulundugu yerdeki veya kendi mutat meskenindeki mahkemelerde dava
acabilir.
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Verilerin bir tglinci llkede islenmesi kapsaminda bu yonetmelige karsi
bir ihlalden dolayi hak talep eden ilgili kisi, haklarini hem verileri ithal
eden hem de AB/AEB'deki verileri ihrac eden sirketten talep edebilir. Bu
nedenle ilgili kisi iddia edilen ihlali ve bundan dolayi dogan haklari
sorumlu makamin bulundugu yerde veya mutat meskeninde bulunan
yetkili mahkemelerden ve denetim makamlarindan talep edebilir.

Bu maddedeki sorumluluk ve yetkili mahkeme ile ilgili dizenlemeler ilgili
kisi icin UcUncu taraf lehinedir.

12 Veri koruma vakalarinin bildirilmesi

Veri giivenligi diizenlemelerine karsi olasi bir ihlal durumunda ("Veri
koruma vakasi") ilgili grup sirketleri arastirma, bilgilendirme ve tazminat
yukumlaltuklerine tabidir. Bir veri koruma vakasi, kisisel verilerin yasalara
uygun olmayan bir sekilde silinmesine, degistirilmesine, izinsiz ifsa
edilmesine veya kullanimina yol acan bir veri glivenligi ihlali oldugunda
gerceklesen bir veri koruma ihlalidir. Bunun gergek kisilerin hak ve
Ozgurliklerine yonelik bir riske yol agmasinin muhtemel oldugu
durumlarda, grup sirketi ilgili ihlali asiri gecikme olmaksizin ve
mumkunse grup sirketinin ihlalden haberdar olmasini izleyen 72 saat
icerisinde sorumlu denetim makamina bildirmelidir. Ayrica ilgili kisiler de
haklari ve 6zgurltkleri icin muhtemelen ylUksek bir risk barindiran bir veri
koruma ihlali durumunda bu veri koruma ihlali hakkinda
bilgilendirilmelidir. Madde 8.2 uyarinca gorevlendirilenler veri koruma
vakalarini derhal gorevlendirene bildirmekle yukimludur.

Bir grup sirketinin sorumluluk alaninda bir veri koruma vakasi
belirlenmesi veya oldugundan siiphelenilmesi durumunda her galisan,
bunu Information Security Incident Management prosesi kapsaminda
Mercedes-Benz Group AG'ye derhal bildirmelidir. Mercedes-Benz Group
AG'nin bununla ile ilgili belirttigi talimatlar (yazilim geregleri, ihbarin
gerceklestirilmesi igin talimatlar) dikkate alinmalidir.

Her bir veri koruma ihlali dokiimante edilmelidir ve dokimantasyon
talep Uzerine denetim makamina sunulmalidir.

13 Veri koruma organizasyonu ve yaptirimlar
13.1 Sorumluluk

« Igindekiler

Ilgili kisilerin haklari ve
ozgurlukleri igin yuksek risk
olusturmasi muhtemel veri
koruma ihlalleri, yetkili denetim
makamina ve ilgili kisilere
bildirilmelidir.

Grup sirketlerinin yonetim
organlarinin uyeleri, kendi
sorumluluk alanlarindaki veri
islemeden sorumludur ve
calisanlarinin gerekli veri
koruma bilgisine sahip
olmalarini saglamalidir.
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Grup sirketlerinin yonetim organlarinin tyeleri, kendi sorumluluk
alanlarindaki veri islemeden sorumludur. Bu nedenle, yasal veri koruma
gereksinimlerinin ve bu AB veri koruma ydnetmeliginde yer alan
talimatlarin (6rn. ulusal ihbar yikimlilikleri) dikkate alinmasini
saglamakla yikimlidirler. Organizasyonel, personel ve teknik
onlemlerle veri korumasina uygun veri islemeyi saglamak, sorumlulugu
kapsaminda her yoneticinin gorevidir. Bu talimatlarin uygulanmasi ise
ilgili calisanin sorumlulugundadir. Makamlar tarafindan veri koruma
kontrollerinde veri koruma igin grup yetkilisi derhal bilgilendirilmelidir.

13.2 Farkindalik olusturma ve egitim

Yonetim elemanlari, kisisel verilere strekli veya duzenli olarak eristikleri,
verilerin toplanmasina veya kisisel verilerin islenmesine yonelik
gereclerin gelistirmesine katildiklari slirece bu yonetmeligin igerigi ve ele
alinmasi dahil olmak tzere tim calisanlarin gerekli veri koruma
egitimlerini almasini ve bunlara katilmasini saglamalidir. Veri koruma igin
grup yetkilisi ve Data Compliance'in talimatlari dikkate alinmalidir.

13.3 Organizasyon

Veri koruma icin grup yetkilisi, gorevlerin yerine getirilmesi agisindan
dahili olarak talimatlara bagli degildir. Ulusal ve uluslararasi veri koruma
dizenlemelerinin uyulmasina yonelik gorev alir. Bu yonetmelikten
sorumludur ve buna uyulmasini denetler. Grup sirketlerinin veri koruma
ile ilgili baglayici sirket kurallarr igin uluslararasi bir sertifikalandirma
sistemine katilmak istemeleri durumunda bu katilim hakkinda veri
koruma igin grup yetkilisi ile mutabakata varmalidir.

Veri koruma icin grup yetkilisi Mercedes-Benz Group AG yonetim kurulu
tarafindan atanir ve gorevlerini yerine getirirken yonetim kurulu
tarafindan desteklenir. Yasal olarak bir veri koruma gorevlisi atamaktan
sorumlu olan grup sirketleri genelde veri koruma icin grup yetkilisini
atamaktadir. Veri koruma igin grup yetkilisi dogrudan Mercedes-Benz
Group AG'nin ydnetim kuruluna ve veri koruma icin grup yetkilisinin
atandig| tiim grup sirketlerinin genel midiiriine rapor vermektedir. Ozel
istisnai durumlarda veri koruma icin grup yetkilileri ile mutabakat
saglanmalidir.

Mercedes-Benz Group AG'nin denetim kurulu mevcut raporlama
yukumlaltukleri kapsaminda veri koruma icin grup yetkilisinin yillik raporu
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Ilgili her kisi veri korumast ile ilgili sorunlarini paylasmak, sorular sormak,
bilgi talep etmek veya sikayette bulunmak veya veri glivenligi sorunlarini
iletmek icin her zaman veri koruma icin grup yetkilisine basvurabilir.

Istek lizerine soru ve sikayetler gizli tutulur.

Veri koruma igin grup yetkilisinin iletisim bilgileri su sekildedir:

« igindekiler

Veri koruma icin grup yetkilisi
talimatlara bagl degildir.
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Mercedes-Benz Group AG, veri koruma icin grup yetkilisi, HPC E600,
70546 Stuttgart, Germany

E-posta: data.protection@mercedes-benz.com

Intranet: Attps.//social.intra.corpintra.net/docs/DOC-71499

Mercedes-Benz Group ayrica Ozel dahili kurallar ile ayrintili agiklanmis
olan bir Compliance organizasyonu kurmustur. Compliance
organizasyonu veri korumaya iliskin talimatlara uyulmasi konusunda
grup sirketlerini destekler ve kontrol eder. Igerik olarak veri koruma
egitimlerini tasarlar ve katilimci ¢evresi icin kriterleri belirler.

13.4 Yaptirimlar

Kisisel verilerin uygunsuz bir sekilde islenmesi veya veri koruma
yasalarina yonelik baska ihlaller bir¢ok ulkede kovusturmalara ve ayrica
tazminat taleplerine yol agabilir. Miinferit calisanlarin sorumlu oldugu
ihlaller is kanunu ile ilgili yaptirimlara neden olabilir. Bu yonetmeligin
ihlalleri dahili dizenlemelere gore cezalandirilacaktir.

13.5 Denetim ve kontroller

Bu yonetmelige ve gecerli veri koruma yasalarina uyuldugu grup
duzeyinde diuzenli olarak yilda en az bir kez risk bazli olarak kontrol
edilmektedir. Bu, dahili bir Compliance risk degerlendirmesi, 6zel veri
koruma konularini iceren denetimler ve diger kontroller yardimiyla
gerceklestirilir. Veri koruma igin grup yetkilisi baska kontrol talebinde
bulunma hakkina sahiptir. Sonuglar veri korumasi icin grup yetkilisine,
sorumlu grup sirketine ve atanmis olmasi durumunda veri koruma
gorevlisine iletilmelidir.

Mercedes-Benz Group AG yonetim kurulu mevcut raporlama
yukumlaltkleri kapsaminda sonugclar hakkinda bilgilendirilmelidir.
Kontrollerin sonuclari talep Gzerine sorumlu veri koruma denetim
makamina sunulur. Sorumlu veri koruma denetim makami DSGVO ve
devlet yasalarina gore sahip oldugu yetkiler kapsaminda grup sirketlerini
bu yonetmeligin talimatlarina uyulup uyulmadigina dair bir veri koruma
denetimine tabi tutabilir.

14 Yonetmelik degisiklikleri ve makamlarla is birligi
14.1 Degisiklik durumunda sorumluluklar

Bu yonetmelik, veri korumasi icin grup yetkilisi ile birlikte
yonetmeliklerin degistirilmesine yonelik tanimlanan yontem kapsaminda
(Yonetmelik yonetimi ile ilgili yonetmelik, A 1) degistirilebilir. Bu
yonetmeligi dnemli dlglide etkileyen veya saglanan koruma seviyesini
muhtemelen etkileyen degisiklikler (yani baglayici nitelikteki
degisiklikler) bu yonetmeligin baglayici kurumsal kurallar olarak
onaylanmasini saglayacak olan ilgili denetim makamlarina gecikmeksizin
bildirilecektir.

« Igindekiler

Compliance organizasyonu:

e veri korumasina uyulmasi
konusunda grup sirketlerini
destekler ve kontrol eder

e veri koruma egitimlerini
tasarlar.

Veri koruma ihlalleri, tazminat
taleplerine ve is kanunu
onlemlerine yol acabilir.

Bu kilavuzdaki degisiklikler veri
korumasi icin grup yetkilisi ile
kararlastiritmalidir.
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Grup temsilcisi, bu yonetmelik ile bagli olan tim grup sirketlerinin
glincel bir listesini tutacak (ayni zamanda gecerli diizenleme "AB veri
koruma yonetmeligine tabi grup sirketlerinin listesi") ve bu
yonetmelikteki her turlu glincellemeyi takip edip kaydedecek ve talep
uzerine ilgili kisilere veya denetim makamlarina gerekli bilgileri
saglayacaktir. Bu yonetmelik temelinde kisisel veriler, yeni grup sirketi
etkili bir sekilde bu yonetmelige bagli hale gelene ve yonetmelige
uyulmasina yonelik ilgili Compliance tedbirlerini dikkate alana kadar yeni
bir grup sirketine aktarilmaz.

[lgili kisi bu yonetmelige erisme hakkina sahiptir. Bu nedenle bu
yonetmeligin en yeni versiyonu internette https.//www.group.mercedes-
benz.com adresinde veri koruma altinda yayinlanmistir. Bu talimat ilgili
kisi icin tcUncu taraf lehinedir.

Bu yonetmelikte veya bagli olan grup sirketleri listesinde bir degisiklik
yapildigl takdirde Mercedes-Benz Group AG'nin ana subesinin denetim
makami, yilda bir kez veri korumasi igin grup yetkilisi tarafindan bunun
hakkinda bilgilendirilir. Bu durumda guncellemenin nedenleri kisaca
aciklanmalidir.

14.2 Makamlarla is birligi

Uctinctl tlkelerde islemeler gerceklestiren veya buna katilan grup Yetkili makamlarla is birligi
sirketleri, yukarida belirtilen baglamda kisisel verilerin islemesi ile ilgili yapma yukiumluligi sunlari
sorunlar, talepler veya baska islemler s6z konusu oldugunda denetim icermektedir:

makami ile birlikte calismakla yukumladdr. Bu, DSGVO'nun ve ulusal e denetimlerin kabul
yasalarinizin izin verdigi ol¢lide denetim makamlarinin denetimlerini edilmesi

kabul etme yikimliligind icerir. Bunun disinda denetim makaminin e talimatlara uyulmasi.

Uclinci tlkelerdeki veri isleme prosesleri veya bu yonetmeligin
dizenlemeleri nedeniyle verdigi DSGVQO'ya uygun tim talimatlara
uyulmalidir.

Makamlarla is birligi ile ilgili Madde 14.2 diizenlemeleri ilgili kisi icin
dclncu taraf lehinedir.

15  Kisisel verilerin AB/AEA'dan liglinci bir lilkeye aktarilmasi
15.1 Verilerin Mercedes-Benz Group disina aktarilmasi

Grup sirketleri, kisisel verileri AB/AEA'dan AB/AEA disindaki tclncu
taraflara (Ugtncu bir tlkeden erisim dahil) yalnizca asagidaki durumlarda

aktarabilir:

. Uglncd taraf tlke, AB Komisyonu tarafindan taninan yeterli veri
korumasi seviyesi sunuyorsa veya

. aktarim, AB standart s6zlesme maddelerine tabiyse. AB standart

sOzlesme maddelerinin sagladigi garantilerin uygulamada
karsilanip karsilanamayacagina karar vermek igin AB yasalarinin
gerektirdigi koruma diizeyine glinci tlkede uyulup uyulmadigini,
gerekirse tglncd tarafin da yardimiyla degerlendirmek grup
sirketinin sorumlulugundadir. Boyle bir durum soz konusu degilse,
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Uclinci taraf AB/AEA'da ongorildiugi sekilde bliyik olglide
esdeger bir koruma diizeyi saglamak icin tamamlayici tedbirler
almalidir, veya

. DSGVO Madde 46 paragraf 2 kapsamindaki diger uygun garantiler
mevcutsa, veya

. istisnai olarak (yani sadece yukaridaki dnlemler uygulanamiyorsa),
belirli durumlarda bir istisna uygulaniyorsa (6rnegin, yasal haklarin
talep edilmesi, uygulanmasi veya savunulmasi icin verilerin
aktarilmasi gereklidir).

15.2 Verilerin Mercedes-Benz Group igine aktarilmasi

Grup sirketleri, kisisel verileri AB/AEA disindaki bir grup sirketine
aktarmadan once, Uguncu ulkedeki yasal hukumlerin ve uygulamalarin
bu yonetmelik kapsamindaki yuktumluluklerini yerine getirmelerini
engelleyip engellemedigini kontrol etmelidir. Gerekirse, tgiinci taraf
tlkedeki grup sirketi, AB/AEA'da saglanan korumaya biyik olglide
esdeger bir koruma seviyesi saglamak icin ek sozlesmesel, teknik veya
organizasyonel guvenceler uygulamalidir.

Aktarimin 6zel kosullari (6zellikle veri kategorileri, aktarim tird, Gglncl
bir tarafa aktarim) ve verilerin yetkili makamlara ifsa edilmesini
gerektiren veya yetkili makamlarin bu verilere erisimine izin verenler de
dahil olmak tzere Gglncu Ulkedeki grup sirketi igin gecerli olan yasal
hikimler ve uygulamalar dikkate alinacaktir.

Grup sirketleri Madde 15.1 ve 15.2'ye iliskin degerlendirmeyi
belgelendirir ve talep Uzerine bunlari yetkili denetim makaminin
kullanimina sunar. Ayrica, grup sirketleri degerlendirmeyi ve sonuglari,
diger grup sirketleri tarafindan yapilan ayni tiir aktarimlar icin belirlenen
tamamlayici 6nlemlerin uygulanabilmesi veya etkili tamamlayici 6nlemler
alinamazsa aktarimin askiya alinmasi veya sonlandirilmasi amaciyla diger
tim grup sirketleri icin seffaf hale getirir. Bu degerlendirmenin
gerceklestirilmesi icin Mercedes-Benz Group AG tarafindan saglanan
talimatlara (6rnegin araclar, degerlendirmenin gerceklestirilmesi igin
talimatlar) uyulmalidir.

16  Uglincii iilke diizenlemelerinin denetimi ve raporlanmasi

Uclincii taraf llkelerdeki grup sirketleri, kendileri icin gecerli olan
mevzuatin grup sirketlerinin bu yonetmelik kapsamindaki
yukumlaltklerini yerine getirmelerini engelledigine veya bu yonetmelikte
ongorilen gilivenceler lizerinde dnemli bir etkiye sahip olduguna
inanmalari icin bir neden varsa, veri korumasindan sorumlu sirketler
grubu yetkilisini bilgilendirmelidir.

Uctinct taraf tlkelerdeki grup sirketleri, kendileri icin gegerli olan
mevzuatin grup sirketlerinin bu yonetmelik kapsamindaki
yukumlaltklerini yerine getirmelerini engelledigine veya bu yonetmelikte
ongorilen giivenceler lizerinde dnemli bir etkiye sahip olduguna
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inanmalari icin bir neden varsa, veri korumasindan sorumlu sirketler
grubu yetkilisini gecikmeksizin haberdar etmelidir.

Veri koruma icin grup yetkilisi etkiyi degerlendirecek ve bu yonetmeligin
amacini karsilayan pratik bir ¢6zim bulmak icin sorumlu grup sirketiyle
birlikte calisacaktir. Bu degerlendirmeden sonra dahi ilgili yasal
gerekliligin bu yonetmelikte 6ngorilen glivenceler lzerinde 6nemli bir
olumsuz etkiye sahip oldugu distnilirse Veri koruma icin grup yetkilisi
yetkili denetim makamini bilgilendirecektir. Bu tur gerekliliklerin bu
yonetmelikte ongorilen givenceler Uzerinde onemli bir olumsuz etkisi
olmasi halinde, bir kolluk kuvveti veya devlet glivenlik makami
tarafindan kisisel verilerin ifsa edilmesine yonelik yasal olarak baglayici
talepler de buna dahildir. Denetim makami talep edilen veriler, talep
eden makam ve ifsanin yasal dayanagi (aksi yasaklanmadikga) hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Bir Gglincu Ulke grup sirketi bir makam tarafindan kisisel verilerin veri
koruma denetimine ifsasina yonelik bilgileri vermemekle yukimli
oldugunda bu yasagI mimkun oldugunca hafifletmek veya kaldirmak ve
veri koruma denetimine bu eylem alani igerisinde her yil alinan
basvurular hakkinda genel bilgiler sunmak igin uygun tedbirler alir
(6rnegin ifsa basvurularinin sayisi, basvurulan verilerin tirl, mimkin
oldugunca basvuruda bulunan yer).

Kisisel veriler bir kuruma yalnizca toplu, orantisiz veya
ayrimlastirilmamis olmadiklari ve bu baglamda demokratik bir toplumda

gerekli olarak gorulen sinirlari asmadiklari strece aktarilabilir.

Bu duzenleme ilgili kisi icin Ucuncu taraf lehinedir.

« igindekiler

AB Veri Koruma Yonetmeligi

21



Mercedes-Benz Group AG, MercedesstraBBe 120, 70327 Stuttgart, Germany, www.group.mercedes-benz.com


http://www.group.mercedes-benz.com/

